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EDITORIAL
Contemos nuestra historia
Con gran entusiasmo y mucha dedicación ofrecemos a ustedes, nuestros lectores, la reactivación de la Revista 
PAPAGAYO, el tradicional medio de comunicación que por décadas utilizó nuestra empresa para dar a conocer 
todas las informaciones relevantes sobre Central Romana Corporation, Ltd. Con un diseño actualizado y contenido 
totalmente renovado con nuevas secciones, la Revista PAPAGAYO llega para recordar quiénes somos y para di-
fundir todo lo que hacemos.

Fundada el 17 de Septiembre de 1976, este proyecto estuvo latente durante largo tiempo, y aunque vivimos en 
una época completamente digital que nos mantiene informados a través de las plataformas digitales y redes so-
ciales, la Revista PAPAGAYO llega para complementar de manera más amplia y en detalles los logros de nuestra 
empresa, las buenas prácticas que ejercemos, los avances que procuramos en las áreas agrícolas e industriales, 
el crecimiento de nuestras compañías afiliadas, nuestras acciones de gestión social, pero sobre todo resaltar el 
mayor activo que tiene Central Romana: su gente, miles de hombres y mujeres que con su afán de trabajo están 
comprometidos con el bienestar de su familia y la comunidad.

La nueva Revista PAPAGAYO está dividida en varias secciones, con temas de interés para todos. “Nuestra Em-
presa por Dentro” nos trae una mirada interna hacia Central Romana, para dar a conocer las labores y servicios 
que realizan las distintas áreas y departamentos que conforman nuestra compañía. En esta 1era edición de relan-
zamiento estamos dando cobertura al Departamento de Investigaciones Agrícolas, por el valor que representa la 
germinación de la caña como materia prima. “Centralistas” es el nombre que hemos dado a la sección para la 
entrevista principal, en la que que se narra la historia de un empleado cuya trayectoria sobrepasa el tiempo y la 
consagración al trabajo. El Ing. Omar Despradel nos cuenta en ésta edición que está celebrando sus 50 años de 
“zafra de oro”. Y así van sucediendo las demás secciones: “Compromiso CR” son aquellas buenas prácticas que 
definen el carácter comprometido de la empresa; “Memorias del Papagayo” son miradas hacia el pasado de la 
revista y su contenido de antaño; “Noticias del Central” son las informaciones y sucesos actuales de la compañía; 
“Ellos opinan” es la referencia que hacen los líderes de opinión acerca de Central Romana en importantes medios 
nacionales; y por supuesto “CR Presente en el Deporte” es todo lo referente al Departamento de Actividades 
Deportivas y los distintos torneos de recreación física que organiza en las comunidades agrícolas.

Nuestra edición de relanzamiento de la Revista PAPAGAYO comprende el último cuatrimestre del año 2023, 
conmemorando 40 años desde lo que posiblemente fue la última publicación en 1983, y que a partir de ahora se 
editará cada cuatro meses, logrando seleccionar en cada tirada las informaciones más relevantes de ese período. 
Este es el mejor momento para que contemos nuestra historia.



Nuestro ingenio Central Romana dio inicio a su zafra azucarera el pasado martes 12 de diciembre.
Este nuevo período que corresponde al 2023-2024, deberá culminar a mediados del próximo año 
y tenemos una proyección estimada de 3,200,000 toneladas cortas de caña procesadas durante 
los meses de molienda.

Como es costumbre, ese primer día de zafra el “Pito del Central” emitió los tres silbidos tradicio-
nales a las 6:00 am. anunciando a toda la población de La Romana que ya inició la época más 
dulce del año.

Para llegar hasta este momento, nuestra compañía estuvo enfocada durante el “tiempo muerto” 
en realizar trabajos de mantenimientos industriales y capacitación a todo el personal de trabajo.

ESTAMOS EN ZAFRA

INICIAMOS NUESTRA ZAFRA #106 
PARA LA TEMPORADA 2023/2024
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ESTAMOS EN ZAFRA

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES MECÁNICAS

NUEVOS Y MODERNOS EQUIPOS 
PARA EL CORTE MECANIZADO
Con el propósito de mejorar la eficiencia en el campo en esta próxima zafra, la adminis-
tración de Central Romana decidió aumentar la cantidad de equipos para el corte me-
canizado, incorporando nuevas cosechadoras modelo CH570 de la marca John Deere, 
con tecnología de programación GPS de última generación y sensores de limpieza.

Cada máquina tiene la capacidad de sustituir a 100 hombres, aumentando de manera 
sostenible la operatividad de la empresa, logrando cosechar unas 300 toneladas de 
caña por día.

Antes de llevar las nuevas cosechadoras al campo, nuestro personal recibió las capac-
itaciones necesarias sobre operación y ajuste, con enfoque en monitoreo y cosecha. A 
través de estos talleres impartidos por expertos internacionales, nuestros trabajadores 
conocieron de primera mano todo lo relacionado con este moderno equipo y de esta 
forma, darle el uso adecuado en la zona agrícola.
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Año tras año, previo al inicio de cada zafra azucarera 
el personal agrícola que es contratado para trabajar 
en nuestros campos de caña, recibe por parte del De-
partamento de Recursos Humanos un riguroso proceso 
de inducción y entrenamiento, con el propósito de que 
conozcan sus derechos y deberes dentro de la empresa.

La jornada de inducciones se extiende durante todo 
un mes y se desarrolla en los centros comunales ubica-
dos en las siete divisiones agrícolas de la empresa. En 
cada encuentro, se imparten charlas instructivas sobre 
derechos y deberes de los trabajadores, prohibición del 
trabajo forzoso, seguridad e higiene laboral, acceso a 
vivienda y transporte gratis.

También, se tratan temas como la restricción de niños 
y/o adolescentes en el área de trabajo, acceso a seguro 
médico, igualdad de oportunidades y la no discrimi-
nación, así como el buen uso y mantenimiento de las 
residencias asignadas al personal agrícola.

Una vez finalizadas las orientaciones, cada traba-
jador es evaluado por un personal médico calificado 
y finalmente participan de una entrevista coordinada 
por un equipo del Departamento de Recursos Hu-
manos, quienes proceden con la actualización de datos 
biométricos y la firma del nuevo contrato.

Unas 4,600 personas fueron registradas e instruidas 
para las oportunidades de trabajo en las zonas cañeras.

En el proceso de inducción que gestiona la empresa, 
cada año participan técnicos del Ministerio de Traba-
jo especializados en Derechos Humanos, Erradicación 
del Trabajo Infantil y la No Discriminación y éstos se 
encargan de dar seguimiento al cumplimiento de los 
reglamentos y las disposiciones aplicadas en la induc-
ción durante cada período zafra.

PROCESO ANUAL DE 
INDUCCIÓN AGRÍCOLA
UNOS 4 MIL TRABAJADORES AGRÍCOLAS PARTICIPARON EN EL PROCESO PARA LA ZAFRA 2023/2024

DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR
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En este nuevo período 2023-2024 también hemos acondi-
cionado aún más las zonas dedicadas al corte de la caña, 
con el fin de proporcionar a nuestros trabajadores mejores 
condiciones en su área de labor.

•	 78 Carrozas de descaso que incluyen dispensadores de 
agua clorinada apta para el consumo humano y de 
jabones antibacteriales para el lavado de manos.

•	 37 Baños móviles.
•	 78 Sanitarios provisionales o Mamparas estacionarias

INCORPORACIÓN DE NUEVOS BAÑOS MÓVILES, SANITARIOS PROVISIONALES Y
CARROZAS DE DESCANSO EN LOS CORTES DE CAÑA.

SANITARIOS PROVISIONALES DE CORTES BAÑOS MÓVILES

CARROZAS DE DESCANSO PARA EL PERSONAL AGRÍCOLA

NUEVAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
EN LAS DIVISIONES AGRÍCOLAS DE GUAYMATE Y CUYÁ

Otra de las nuevas acciones en este inicio de nuestra 
zafra ha sido la construcción de dos oficinas de Recur-
sos Humanos en las divisiones agrícolas de Guaymate y 
Cuyá, además de una dependencia móvil que recorrerá 
a diario los campos caneros, para brindar todo tipo de 
apoyo y soporte al personal agrícola en el ejercicio de 
sus derechos y deberes.

Adicional a esto, se realizó la contratación de supervi-
sores de cultivo y cosecha en sustitución de los ajusteros, 

quienes se encargarán de coordinar y gestionar las ac-
tividades de los trabajadores, operaciones y manten-
imiento de producción agrícola, garantizado aún más 
la calidad en nuestros procesos.

Estos cambios forman parte de una serie de reestruc-
turaciones en nuestras gestiones laborales para continu-
ar proporcionando a todos nuestros empleados mejores 
condiciones en su área de trabajo.
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“El compromiso de Central 
Romana con sus emplea-

dos siempre ha estado ori-
entado hacia el bienestar 

del trabajador como parte 
de sus beneficios laborales, 

muy especialmente en el 
aspecto de la salud que 

hoy reafirmamos con este 
acuerdo”

ING. EDUARDO MARTINEZ-LIMA JR.

En octubre 2023 firmamos un acuerdo con la administradora 
de riesgos de salud ARS Abel González, siendo los pioneros en 
proveer un seguro médico privado sin costo para nuestros tra-
bajadores agrícolas que no están amparados bajo el sistema de 
seguridad social, en adición a los servicios de salud que ya son 
cubiertos por Central Romana.

Este seguro médico, que conlleva una inversión de más de 
RD$60 millones de pesos anuales para la empresa, cubrirá 
para el trabajador el 100% en los servicios médicos de emergen-
cias, sala de cirugía, honorarios médicos y anestesia, habitación 
por día, medicinas y material de internamiento, casos de tra-
splante renal, plan odontológico, entre otras compensaciones 
adicionales como gastos funerarios y seguro de vida.

El acuerdo fue firmado por el ingeniero Eduardo Martínez-Li-
ma Jr., Vicepresidente de Administración de Central Romana, y 
por el doctor José Abel González Frómeta, Vicepresidente del 
Consejo de Directores de ARS Abel González.

Este plan de cobertura médica es un complemento a nues-
tros programas de salud que siempre han estado disponibles 
a nuestros trabajadores, incluyendo nuestro moderno Centro 
Médico, dos sub-centros ubicados estratégicamente en las zo-
nas agrícolas de Lechugas y Baiguá, para atenciones gratuitas, 
4 unidades médicas móviles que recorren diariamente comuni-
dades cañeras ofreciendo consultas y medicamentos sin costos.

SEGURO MÉDICO GRATUITO PARA 
NUESTROS TRABAJADORES AGRÍCOLAS

El Ing. Eduardo Martínez-Lima Jr. y el Dr. José Abel González al momento de la firma del acuerdo
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En noviembre 2023 la Fundación PROTERRA cer-
tificó por 6ta ocasión consecutiva todas las etapas 
de labores agrícolas de nuestra empresa, tras eval-
uar y demostrar su habilidad para implementar, 
monitorear, y trazar una producción agrícola re-
sponsable y sostenible, según establecen sus requer-
imientos de cumplimiento.

La auditoría para esta re-certificación del están-
dar PROTERRA fue realizada por la firma Food-
chain ID y se llevó a cabo de manera presencial 
durante varios días en la zona agrícola e industrial 
de Central Romana, así como de los colonos azu-
careros, determinando que la empresa cumple con 

el fomento de buenas prácticas para el cultivo de 
la caña y la producción de azúcar crema, refino y 
melaza.

Ante la renovación del certificado de calidad, la 
Administración de Central Romana enfatizó que 
sus procesos agrícolas y de producción mantienen 
el sello de garantía “que establecen las normas 
internacionales, demostrando el compromiso de 
responsabilidad que tiene nuestra empresa con 
sus trabajadores y los consumidores del azúcar 
que elaboramos” destacó el ingeniero Eduardo 
Martínez-Lima Jr.

6TA. CERTIFICACIÓN
DE CALIDAD PROTERRA

BUENAS PRÁCTICAS AGRICOLAS
ESTAMOS EN ZAFRA
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DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES AGRÍCOLAS

NUESTRA EMPRESA POR DENTRO

Central Romana es de los pocos ingenios azucareros en el mundo que cuenta con su 
propio Departamento de Investigaciones Agrícolas, el cual desde el año 1947 y a base 
de importantes avances y estudios científicos, ha desarrollo nuevas variedades de cañas, 
contribuyendo de manera exitosa a su mejoramiento genético y rendimiento varietal.

Desde la instalación del Departamento de Investigaciones Agrícolas, se dejó de importar 
variedades de cañas de otros países y a través de un meticuloso proceso de hibridación y 
selección, Central Romana decidió crear nuevas variedades, adaptadas a las condiciones 
atmosféricas que predominan en la región Este, así como también, que fueran variedades 
resistentes a plagas y enfermedades que atacan directamente a la caña.

Este departamento es dirigido por el Ing. Omar Despradel junto a un amplio equipo 
de Ingenieros Agrónomos y colaboradores, que han hecho posible su funcionamiento 

a través de los años.
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JARDÍN DE 
FLORACIÓN

“Nos enorgullece 
decir que más del 

99% de las áreas de 
cañas sembradas, que 
corresponden a unos 

173,737 acres, son 
variedades que han 

sido desarrolladas por 
ingenieros agrónomos 
de Central Romana, 

generando de esta forma 
importantes aportes a la 
agropecuaria del país.”

En la actualidad, el 
Departamento de Inves-
tigaciones Agrícolas de 
Central Romana ha de-
sarrollado 31 variedades 

comerciales de caña, 
beneficiando de forma 
directa a otros ingenios 
azucareros de República 
Dominicana donde tienen 
sembrados en sus campos 
variedades creadas por la 

empresa.

Para llevar a cabo el mejoramien-
to genético, es decir, la creación de 
nuevas variedades de cañas, el pro-
ceso de floración es la principal car-
acterística agronómica y fisiológica 
deseable en esta fase de preselec-
ción. 

Por ello Central Romana, posee un 
“Jardín de Floración”, donde cuen-
ta con una colección superior a las 
3,000 variedades de cañas padres, 
provenientes de las mejores familias 
de todo el mundo, esto con el único 
fin de obtener resultados beneficio-
sos durante el periodo de cruzamien-
to entre progenitores sobresalientes 
con las características agroindustria-
les de interés para la empresa.

El proceso de crear una nueva var-
iedad de caña, tarda entre 12 a 15 
años, ya que está sujeto a constan-
tes chequeos de exploración, siem-
bra, observaciones, comportamiento 
de la semilla en el campo y su ren-
dimiento en azúcares y calidad de 
jugo, el cual debe estar por encima 
del 12%, para convertirse en una nue-
va variedad comercial.

NUESTRA EMPRESA POR DENTRO
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CENTRO DE CRUZAMIENTO 
DE CAÑA CR
Nuestro centro de cruzamientos fue creado en el 1958 y está ubicado en la División Agrícolas de 
Higüeral. Allí es donde se unen las flores macho y hembra, y se obtienen hijos a partir de éstas para 
el desarrollo de nuevas variedades de cañas.

En la actualidad, Central Romana dispone de más de 3 mil variedades de cañas padres en nuestra 
colección, sin embargo, activas para realizar cruzamientos, la empresa dispone de unas 600 en total. 
Esto es así porque cada año y de acuerdo al porcentaje de producción en el campo, las variedades se 
van renovando de manera constante.

Es bueno destacar que cada año, la empresa trae variedades importadas, no con el fin de sembrarlas 
para uso comercial, sino para utilizarlas como padres y madres y así entrar sangre nueva al programa 
de selección de variedades, porque de lo contrario, podría producirse una endogamia, que es lo que 
se conoce como el cruzamiento de variedades de una misma familia.

NUESTRA EMPRESA POR DENTRO
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LABORATORIO PARA CULTIVO 
IN VITRO DE MERISTEMOS

En los meses de octubre, noviembre 
y diciembre, las variedades de caña 
florecen de forma natural en nuestro 
Jardín de Floración, es en este perio-
do que se da lugar a los cruzamien-
tos, que pueden ser de dos tipos: bi-
parentales y policruzamientos.
Alrededor de 15 días después del cru-
zamiento, se cosecha la semilla para 
lue-go proceder con el secado, en-
vasado y conservado en refrigeración. 
Finalmente, las semillas son utilizadas 
para ser sembradas en nuestra haci-
enda experimental. Al inicio de esta 
zafra, nuestro Departamento de In-
vestigaciones Agrícolas había realiza-
do unos 57 policruces.

El laboratorio para cultivo in vitro de meri-
stemos del Departamento de Investigaciones 
Agrícolas de Central Romana, nace como 
una necesidad debido a las múltiples enfer-
medades que atacan directamente a la caña 
en el campo, que, en el peor de los casos, es-
tas plagas pueden afectar hasta 50% de la 
variedad sembrada en una hectárea, lo que 
se traduciría en una pérdida irreparable en 
tonelaje de azúcar para la compañía.

Para sanear estas enfermedades se crea el 
proyecto de cultivo de tejido y lo que se hace 
en este laboratorio es que se extrae una 
muestra de la caña y la misma pasa por un 
proceso de desinfección y se hace un cultivo 
in vitro de esa muestra. 

La tecnología para desinfectar la muestra 
y eliminar la enfermedad, se conoce como 
órgano-génesis y lo que se realiza una vez 
se llega a este punto, es multiplicar, o sea, 
una especie de clonaje a esa variedad hasta 
alcanzar los objetivos establecidos previa-
mente por el departamento. 

Desde el momento en que una variedad 
entra al laboratorio e inicia su proceso de 
saneamiento, pueden transcurrir entre seis a 
ocho meses y al salir del laboratorio, el mate-
rial sale totalmente limpio y resistente a en-
fermedades vasculares que puedan atacarle 
una vez esté sembrada en el campo.

¿SABÍAS QUE?

NUESTRA EMPRESA POR DENTRO



16

“
”

 El Central Romana 
se convirtió en mi 
segunda casa

VICEPRESIDENTE DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS

“Sin la cooperación de este impor-
tante talento humano, ninguno de 
estos avances hubieran podido ser 

posibles. Para la implementación de 
todos los proyectos y el desarrollo 

de las nuevas tecnologías y los cam-
bios, se tiene que disponer de un 

equipo de verdaderos profesionales 
que nos respalden y de eso también 

debemos sentirnos orgullosos”.                 

Así considera el Ing. Omar Despradel la empresa que lo ha acogido y le ha servido de sustento para él y su 
familia durante 50 años. Pese a ser nativo de Santiago de los Caballeros y trabajar por poco tiempo en la pro-
vincia de San Francisco de Macorís, decidió emprender un viaje que se convertiría en decisivo tanto en su vida 
profesional como personal y marcaría las pautas de un futuro lleno de oportunidades de crecimiento y desarrollo. 
 
“El día que yo vive a trabajar yo recuerdo que fui el único pasajero que estaba en ese expreso que justamente 
hacia su primer viaje a La Romana”. Esa fecha la recuerda perfectamente, fue un 3 de enero del año 1974.   
 
Inició en Central Romana ocupando la posición de agrónomo de variedades en el departamen-
to de Investigaciones Agrícolas, cuatro años después pasó a ser subdirector del referido departamen-
to y transcurrido el tiempo fue ascendido a director. Finalmente, durante los años 2012-2013 fue pro-
movido a Vicepresente de Investigaciones Agrícolas, que es el cargo que ocupa en la actualidad. 
 
“El programa de variedades es el alma de este departamento, ya son 70 años que lleva esa sección trabajando y produc-
iendo variedades y esa es una de las mejoras sustanciales que se han logrado a lo largo de los años, incluso antes de yo 
llegar a este departamento, ya el equipo que estaba aquí estaba encaminado hacia ese objetivo”, dijo el Ing. Despradel. 
 
Reconoce que tras su paso por Investigaciones Agrícolas se han logrado grandes cosas, sin embargo, aclara 
que “la suerte de nosotros es que siempre hemos tenido el respaldo de la administración de Central Roma-
na. Eso ha sido una dicha haber gozado del apoyo de los administradores y muy especialmente de don Car-
los Morales Troncoso, el Ing. Eduardo Martínez Lima y su hijo, el Ing. Eduardo Martinez – Lima Gonzalvo. 

“En esta empresa yo me desarrollé como persona, como profesional y como hombre. He vivido en el Batey Principal 
por 40 años, me casé, mi hijo nació en esta ciudad y tuvo acceso a una educación de calidad por medio a mi trabajo 
dentro de esta empresa. Tengo mucho que agradecerle a Central Romana”.

CENTRALISTAS

ING. OMAR
DESPRADEL

“ESTA ES MI ZAFRA DE ORO”
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”
DEPARTAMENTO DE
GESTIÓN COMUNITARIA
Desde el inicio de nuestras operaciones en el año 1912, he-
mos asumido fielmente una cultura de Responsabilidad 
Social Corporativa desarrollando diversos programas y 
servicios a la comunidad, con el propósito de mejorar 
la calidad de vida de todos nuestros trabajadores y se-
guir aportando al crecimiento social y económico de la 
región Este y el país.

Para dar cumplimiento a cada una de estas acciones 
de responsabilidad social, se creo el departamento de 
Promoción Social, que hoy ha evolucionado a ser un  
area estrategica llamada Gestión Comunitaria, que se 
encarga de brindar asistencia social a cada uno de los 
trabajadores de Central Romana y sus familias, que res-
iden en cada una de las siete divisiones agrícolas de la 
empresa.

Actualmente, este departamento es dirigido por la li-
cenciada Brenda Tirado y un gran equipo de gestores 
comunitarios, dedicados a atender y suplir cada una de 
las necesidades de las familias que habitan en las zonas 
cañeras, propiciando una sana y adecuada integración 
entre todos los miembros de la comunidad.

Estos programas sociales, han logrado un impacto pos-
itivo y muy favorable en nuestras comunidades cañeras. 
Además de acciones en favor de la educación, de la 
salud y del cuidado al medioambiente, hemos creado 
planes encaminados única y exclusivamente a cuidar la 
alimentación de nuestros trabajadores y de los niños y 
niñas que residen en las comunidades agrícolas.

Misión: Elevar los niveles de satisfac-
ción de los trabajadores agrícolas y 
sus familiares con la compañía.

Visión: Ser artífice de cambios posi-
tivos y duraderos en las relaciones de 
nuestra gente de los bateyes con la 
empresa.

Objetivo: Incrementar la interacción 
entre comunidades y la empresa a 
través de contactos directos con cada 
una de las comunidades, durante 
cada año fiscal.

COMPROMISO CR
TRABAJANDO MANO A MANO CON 
NUESTRAS COMUNIDADES

LIC. BRENDA TIRADO
DIRECTORA GESTIÓN COMUNITARIA
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Durante el 2022, logramos el primer operativo 
odontológico de la mano con ARS Futuro, en la cual 
consistió en el suministro de un Furgón Dental, el cual 
brindaba servicios de profilaxis y consulta para los ha-
bitantes (adultos y jóvenes a partir de los  12 años 
de edad)  de la comunidad de Guaymate y Chavón 
Abajo, abarcándose una población de 257 personas 
atendidas.

En el último año realizamos la donación de 270 ra-
ciones alimenticias y artículos de primera necesidad a 
nuestros trabajadores del campo y sus familias. La dis-
tribución de alimentos se realizó en el Batey 80, ubica-
do en la División Agrícolas de Guaymate y se extendió 
a las demás comunidades cañeras beneficiando a igual 
número de familias.

Programa de Nutrición Infantil: Durante el 2022 
Se entregaron al Programa de Nutrición para los niños 
de la Zona Agrícola un total de : 291,544 huevos.

En el último año 2022, a través de nuestro programa 
de charlas educacionales y orientativas se impartieron 
un total de 22 conferencias sobre salud en las comu-
nidades agrícolas de las siguientes divisiones: Baiguá, 
Higüeral y Guaymate.

Temas tratados: Enfermedades de Transmisión 
Sexual (ETS), Diabetes, Cólera, Influenza, Cán-
cer de Próstata, Cáncer de Mama, Presión Arte-
rial y Consecuencias del COVID-19.

Adicional a esto nuestro Programa de Charlas de Nor-
mas de Convivencia alcanz ó a 2,837 residentes de las 
comunidades agrícolas.

PROGRAMA ODONTOLÓGICO

DONACIÓN DE ALIMENTOS &
PROGRAMA DE NUTRICIÓN INFANTIL

CHARLAS EDUCATIVAS
Y DE NORMAS DE CONVIVENCIA

PROGRAMAS DE 
GESTIÓN COMUNITARIA

COMPROMISO CR
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En septiembre del año 1983 nuestro Departa-
mento de Gestión Comunitaria puso en funcio-
namiento la Granja Avícola, un espacio dedicado 
a la cría y producción de huevos de codornices y 
gallinas, ubicado hoy en Batey Campo Alegre en 
la comunidad agrícola de Higüeral.

40 años después, este importante proyecto co-
munitario continúa siendo parte del amplio pro-
grama de producción de alimentos que desarrol-
la nuestra empresa en favor de los trabajadores 
y sus familias, beneficiando de manera directa a 
miles de niños que han pertenecido al programa 
al largo de estas cuatro décadas.

MEMORIAS DEL PAPAGAYO

LA GRANJA AVÍCOLA

RECUERDO TOMADO DE LA REVISTA “EL PAPAGAYO” PUBLICADA EN NOVIEMBRE / DICIEMBRE DE 1983



20

NOTICIAS DEL CENTRAL

OPERATIVO GRATUITO DE CIRUGÍA 
DE MANOS EN EL CENTRO MÉDICO 
CENTRAL ROMANA

La labor médica estuvo coordi-
nada por la doctora Isabel León, 
jefa de cirugía del Centro Médi-
co Central Romana, bajo la su-
pervisión del doctor José López, 
director médico de dicho plantel 
hospitalario y Vicepresidente de 
Salud del Central Romana. Par-
ticiparon también los doctores 
Petra Rossó, Pedro King y Dorka 
Garcia, así como Elizabeth Rijo, 
jefa de enfermeras de quirófanos 
y demás personal de enfermería 
y paramédicos del centro médico.

Unas 24 personas fueron beneficiadas con distintos procedimientos 
quirúrgicos ortopédicos de manera gratuita durante el operativo de 
cirugía de manos que se realiza cada año el Centro Médico Central 
Romana.

La jornada médica estuvo encabezada por los renombrados cirujanos 
Michael Murphy y Charles Daly, quienes, junto a un amplio equipo 
de médicos norteamericanos y dominicanos, evaluaron a más de 80 
personas provenientes La Romana y otros pueblos del Este, incluyen-
do residentes de las comunidades cañeras, para practicarles cirugías 
reconstructivas de manos con el propósito de elevar la calidad de vida 
de los pacientes.

Durante el operativo se realizaron intervenciones de relevancia a fin 
de corregir afecciones como el síndrome del túnel carpiano, contrac-
tura de dupuytren, dedos en gatillo, lesiones en nervios y tendones, 
así como también se aplicaron inyecciones para el tratamiento de 
inflamaciones agudas causadas por bursitis en las articulaciones de 
dedos y hombros.

Además de recibir asistencia médica gratuita, todo el seguimiento 
post-operatorio es libre de costo para los pacientes, hasta lograr la 
recuperación completa de la persona intervenida.
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OPERATIVO OFTALMOLÓGICO

DR. JOSÉ LÓPEZ LARACHE
VICE-PRESIDENTE SALUD CENTRAL ROMANA

DRA. ISABEL LEÓN, ADELFA ORTÍZ Y EL DR. MICHAEL MURPHY

“Por más de 20 años hemos llevado a 
cabo de manera ininterrumpida este 
tipo de operativos al que tienen ac-
ceso los residentes de las diferentes 
provincias de la región Este y de nues-
tras comunidades agrícolas, que son 
transportadas en autobuses sin costo 
alguno hasta nuestro hospital, benefi-
ciando de forma directa a más de 488 
personas de escasos recursos”, afirmó 
el doctor José López.

López destacó que los distintos pro-
gramas que conforman la plataforma 
de salud que desarrolla Central Roma-
na, han sido parte de la responsabili-
dad social empresarial que ha asumido 
la corporación en sus más 100 años de 
fundación, asegurando que la filosofía 
del Centro Médico Central Romana es 
poder brindar acceso al mejor servicio 
de salud en la zona.

Tambien hace poco finalizó el acostumbrado operativo oftalmológico que realiza el 
Centro Medico Central Romana junto a la Fundación “Healing the Children”, en el que 
unas 37 personas fueron beneficiadas con operaciones correctivas en párpados y ojos, 
totalmente libre de costos.

NOTICIAS DEL CENTRAL



NOTICIAS DEL CENTRAL

22

En la última década, la Administración de Central Romana Corporation ha puesto en marcha 
un ambicioso proyecto que tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de cada uno de sus 
trabajadores.
El plan consiste en reparar y mantener en óptimas condiciones las comunidades agrícolas, en 
procura de que las viviendas, las escuelas, los centros médicos de atención primaria, los servi-
cios sanitarios y el abastecimiento de agua potable esté al alcance de todos y con los mejores 
estándares posibles.
Como parte de este proyecto y porque reconocemos que los desafíos se convierten en opor-
tunidades de crecimiento, Central Romana comenzó a electrificar masivamente sus comu-
nidades agrícolas, mediante la instalación de paneles solares en las viviendas que aún no 
disponen de este recurso.
Este plan piloto de energía sostenible inició a modo de prueba en el mes de julio del año 2022 
en dos casas de Guazabal y dos estructuras para trabajadores solteros, ubicado en la división 
agrícola de La Higuera y se extendió a unas 33 viviendas de la comunidad, beneficiando de 
manera directa a más de 212 personas que residen en la referida zona cañera.

PLAN DE ENERGÍA SOSTENIBLE EN 
LAS COMUNIDADES AGRÍCOLAS
Más de 500 Familias de las comunidades agrícolas cuentan con energía solar.



NOTICIAS DEL CENTRAL

23

Ing. Eduardo Feliciano
Asist. Vicepresidente Operaciones Mecánicas.

“El plan es que este 
moderno sistema 

de energía solar se 
extienda a todas 
las viviendas del 

área agrícola de la 
empresa, estimando 
electrificar dos o tres 

comunidades por 
año. Esto como parte 

del compromiso 
de responsabilidad 

social que ha 
asumido la empresa 
durante años, para 
seguir elevando la 
calidad de vida de 
los trabajadores 
del campo y sus 

familias.”

Cada hogar dispone de cu-
atro luces led y salida de 
conexión para recargar dis-
positivos electrónicos como 
celulares y tabletas, aparte 
de adaptadores para corri-
ente alterna de 110 voltios 
para otros aparatos eléc-
tricos.
 
Además de la instalación 
del equipo en los hogares 
de cada trabajador, a és-
tos se les está proporcio-
nando información relacio-
nada al mantenimiento y 
cuidado adecuado de los 
módulos solares en la casa, 
haciendo un uso apropia-
do del aprovechamiento 
sostenible con el tiempo de 
consumo.

Además de la inclusión de 
la energía solar, las comu-
nidades agrícolas de la 
empresa cuentan con sum-
inistro constante de agua 
potable clorificada apta 
para el consumo, servicios 
sanitarios, drenaje pluvial, 
centros comunitarios, limp-
ieza y recogida de basura, 

instalaciones deportivas, 
entre otras facilidades 
que son proporcionadas 
de manera gratuita por la 
compañía.

“El proyecto se ha extendido 
hasta este momento a nueve 
comunidades cañeras de Cen-
tral Romana, suministrando 
luz a 473 casas familiares y 
unas 780 habitaciones para 
trabajadores solteros.”
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Desde el inicio del “Plan 
de Mejoramiento de las 

Comunidades Agríco-
las” hace una década, 
se han destinado más 

de US$17 millones 
equivalentes a unos 

El compromiso de Central 
Romana con nuestras comu-
nidades agrícolas se ha man-
tenido inquebrantable duran-
te décadas.

Esto gracias a las acciones 
de responsabilidad social que 
pone en marcha nuestro De-
partamento de Gestión Co-
munitaria, brindando a su vez 
respuesta oportuna a nuestros 
trabajadores y sus familias, 
cubriendo sus necesidades de 
vivienda, salud, educación, 
agua potable y otras facili-
dades que llevamos a nuestras 
zonas de incidencia, la región 
Este y otras localidades del 
país.

Hace una decada iniciamos el 
plan de mejoramiento de nues-
tras comunidades agrícolas 

con el que buscamos optimizar 
los servicios sanitarios, agua 
potable, drenaje pluvial en 
todas las viviendas de la com-
pañía. El proyecto también 
incluye la reparación, manten-
imiento y construcción de vivi-
endas familiares y alojamien-
to para trabajadores solteros.  
 
Las viviendas que no cumplen 
las condiciones necesarias 
para vivir dignamente, por 
su deterioro con el paso de 
los años, son eliminadas y los 
trabajadores son reubicados 
a una vivienda nueva en una 
comunidad aledaña. Aquellos 
que no laboran en la com-
pañía se les otorga un plazo 
para mudarse y se les dona un 
terreno y/o material para que 
construyan su nueva casa.

PLAN DE MEJORAMIENTO
COMUNIDADES AGRÍCOLAS
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HURACÁN FIONA - UN AÑO ATRÁS
En Septiembre pasado se cumplió un año 
del plan de acción de emergencia dirigido 
de manera especial a las provincias de la 
región Este del país y nuestras comunidades 
agrícolas con el propósito de dar respaldo a 
las familias que fueron afectadas por el hu-
racán Fiona, fenómeno atmosférico que dejó 
a su paso más de 12,000 personas despla-
zadas por las inundaciones y severos daños 
en viviendas de República Dominicana.

Brindamos nuestro apoyo a la provincia de 
Higüey con la entrega de más de 1,500 li-
bras de productos comestibles Higüeral, que 
fueron distribuidos mediante un operativo 
en conjunto con las autoridades guberna-
mentales. A la ciudad de El Seibo, dimos 
soporte distribuyendo diariamente por un 
intervalo de dos semanas cerca de 70 mil 
galones de agua potable provenientes de 
un pozo cuya agua es clorinada por nuestra 
empresa.

Con el acompañamiento de la organización sin fines de lucro, Fun-
dación Enciende Una Luz (FEUL), distribuimos más de 300 ra-
ciones alimenticias en el batey “La Pangola” y otros 20 barrios 
de la localidad de Villa Cerro, en Higüey. Además de alimentos, 
facilitamos dos unidades médicas móviles con un personal de salud 
calificado para otorgar asistencia médica de primer nivel a las per-
sonas de la comunidad, los afectados también recibieron suministro 
de medicamentos de manera gratuita.

RESPALDO A
COMUNIDADES AGRÍCOLAS
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RECONOCIMIENTO CÁMARA 
DE DIPUTADOS
¡MÁS DE UN SIGLO DE CRECIMIENTO Y PROGRESO!

SENADO DE LA REPÚBLICA RECONOCE A CENTRAL ROMANA SUS APORTES AL DESARROLLO DE LA REGIÓN ESTE.

En octubre la Cámara de Diputados 
reconoció a la empresa Central Roma-
na Corporation por sus 110 años de fun-
dación y por sus grandes aportes al de-
sarrollo económico y social de la región 
Este y del país.

Durante la actividad, el presidente de 
este órgano legislativo, Alfredo Pacheco, 
resaltó que La Romana es una provincia 
privilegiada por tener una compañía de 
más de 110 años, que ha
marcado el desarrollo sostenible de esa 
demarcación y parte del país. De su 
lado, el diputado Edward Espiritusanto, 
proponente de la iniciativa, enfatizó que 
esta corporación ha contribuido con el 
progreso y desarrollo de la economía del 
Estado.

Asimismo, dijo que, a parte del azúcar, 
también fue la pionera del turismo y zo-
nas francas y se ha diversificado en el 
ganado, los procesadores de productos 

cárnicos y lácteos, la producción de
materiales de construcción y hierro, así 
como en la operación de puerto, aero-
puerto, bienes raíces e industrias hotel-
eras del país.

Al finalizar el acto de reconocimiento, 
el vicepresidente de Administración del 
Central Romana, Eduardo Martínez-Li-
ma, agradeció al legislador Eduard Es-
píritusanto, diputado por La Romana, y 
al Lic. Alfredo Pacheco, presidente de la 
Cámara de Diputados, por el honor de 
este reconocimiento por parte de todos 
Diputados que integran el hemiciclo.

“Nos honra y enorgullece el recono-
cimiento que hoy nos entregó la Cámara 
de Diputados, por el legado de traba-
jo, desarrollo y responsabilidad social 
de Central Romana en más de 110 
años de nuestra fundación”, dijo el Ing. 
Martínez-Lima.
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En noviembre el Senado de la República celebró una 
asamblea ordinaria en El Seibo con motivo de con-
memorar el 523 aniversario de fundación de la pro-
vincia y los 215 años de la Batalla de Palo Hincado.

Tras finalizar la sesión, fue reconocida de manera 
pública la labor de Central Romana, por sus aportes 
al desarrollo de dicha ciudad, impactando de manera 
positiva el progreso de la región y sus habitantes, al 
igual que otras personalidades y empresarios locales.

“Recibimos este reconocimiento con mucho orgullo y 
humildad, recordando siempre que la política corpo-
rativa de Central Romana está orientada en apoyar e 
impulsar el crecimiento de las provincias de la Región 
Este y el país, reafirmando nuestro compromiso con 
el bienestar colectivo” expresó el doctor Leo Matos, 
Vicepresidente de Administración.

Esta iniciativa de entrega de reconocimientos fue 
promovida por el legislador Santiago Zorrilla. Du-

rante la actividad, también fueron distinguidos los ex 
senadores de El Seibo, Carlos Marcial Valera San-
tana (Póstumo) y Freddy Antonio Rincón Mójica; el 
ex gobernador Antonio Arístides Rubirosa García; la 
empresaria Juana Chalas Mercedes, la Familia Otto 
Duvergé y otras destacadas personalidades.

RECONOCIMIENTO SENADORES DE LA REPÚBLICA

APORTES Y DESARROLLO
A LA REGIÓN ESTE

Recibimos este recono-
cimiento con mucho orgullo 
y humildad, reafirmando 

nuestro compromiso con el 
bienestar colectivo

“
”
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RECONOCIMIENTO A LA
EXCELENCIA FERROCARRILERA

DEPARTAMENTO OPERACIONES FERROVIARIAS

Desde el 1973, nuestro Departamento de Operaciones 
Ferroviarias en Central Romana realiza una tradicion-
al ceremonia de premiación a la “Excelencia Laboral 
Ferrocarrilera”, y este año fue reconocido el trabajo, la 
entrega y dedicación de 28 trabajadores meritorios del 
período anterior, como ha sido costumbre en las pasa-
das cinco décadas.

Los trabajadores de las áreas de operaciones generales 
de trenes y mantenimiento de vías férreas recibieron in-
centivos económicos y placas de reconocimiento por su 
destacada labor de servicio a la empresa y los logros 
obtenidos a través del compromiso y esfuerzo de todos 
los involucrados.

“El Departamento de Operaciones Ferroviarias es el 
vivo ejemplo del trabajo en equipo como piedra angular 
para nuestra producción azucarera, y por ello queremos 
reconocerles a cada uno de ustedes por hacer esta labor 
con gran dedicación y eficiencia” resaltó Jorge Sturla, 
director de Relaciones Públicas de Central Romana.

El acto estuvo encabezado por los Ingenieros Jorge 
Ramírez, José Medina, Ernesto Ruíz, y la Licda. Geo-
vanny Rodríguez de Operaciones Ferroviarias, el Ing. 
Jonathan Ramos de Seguridad Industrial, Jorge Sturla 
de Relaciones Públicas, entre otros supervisores del De-
partamento de Tráfico.
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Junto al Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (Infotep) iniciamos un nuevo programa de capacitación 
para los trabajadores que desean convertirse en técnicos azucareros. Actualmente, unos 14 empleados de las áreas de 
laboratorio y fabricación forman parte del programa.
 
El curso tendrá unas 500 horas de capacitación y dispondrá de ocho módulos de aprendizaje que incluirán formación 
humana, seguridad y salud en el medioambiente, matemática básica, física aplicada, metrología industrial, química 
general, tecnología de oficio y práctica de trabajo en la empresa.

Junto al Consorcio de Educación Cívica de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), iniciamos 
un nuevo programa de capacitación para todo el personal de seguridad de la empresa, en temas relacionados con los 
derechos humanos y comportamiento cívico. 
 
El taller educativo dispuso de tres módulos de aprendizaje y contó con la participación de 900  personas, incluyendo 
los guardas campestres y al personal de supervisión de labores agrícolas de nuestra empresa. Cada participante re-
cibió unas 1,152 horas deformación impartidas por el Consorcio de Educación Cívica de la PUCMM.

TÉCNICOS QUÍMICOS AZUCAREROS

FORMACIÓN HUMANA PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

29

CAPACITACIÓN DIRIGIDA A 
NUESTROS TRABAJADORES

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN & DESARROLLO
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NUESTRAS EMPRESAS 
AFILIADAS

CASA DE CAMPO® RESORT & VILLAS INAUGURA 
NUEVAS HABITACIONES PREMIERE SUITES

Casa de Campo Resort & Villas inauguro las nuevas suites, un Premier Club y un moderno spa como parte de la 
primera fase de un proyecto de expansión en varias etapas, con una inversión total que supera los 90 millones de 
dólares.

La ceremonia de apertura fue encabezada por el Presidente de la República Dominicana, Luis Abinader; el 
Ministro de Turismo, David Collado; el Secretario General de la Organización Mundial del Turismo de las Na-
ciones Unidas, Zurab Pololikashvili; el Presidente de Casa de Campo Resort, Andrés Pichardo Rosenberg; y los 
principales ejecutivos de Central Romana Corporation lidereados por los señores Alfonso Fanjul y Pepe Fanjul, 
Presidente y Co-Presidente del Consejo de Administración de Central Romana, respectivamente.

Las nuevas y espaciosas suites tienen vistas al campo de golf y están equipadas con la última tecnología y co-
modidades para el bienestar y disfrute de los visitantes. El spa cuenta con instalaciones y comodidades de clase 
mundial, que incluyen un área de hidroterapia, cabinas de tratamiento especializadas, zonas de relajación, un bar 
de jugos y una exclusiva suite VIP.
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¡Una Odisea de bienvenida a La Romana!

A UN AÑO DE LA INAUGURACIÓN 
NUEVA TERMINAL DE CRUCEROS

En Noviembre de 2023 se conmemoro un año 
de la inauguración de las nuevas áreas en la ter-
minal de cruceros de nuestro puerto turístico de 
La Romana, Tras una inversión de más de US$15 
millones de dólares.

En esa ocasión fue anunciado el reforzamiento 
de la plataforma del muelle para poder recibir 
buques de gran tamaño como el crucero “Odys-
sey of the Seas”, con casi 350 metros de eslora y 
aproximadamente 170 mil toneladas. También se 
duplicaron las áreas de esparcimiento de los vis-
itantes con piscina, bares, restaurantes temáticos 
y tiendas, amenidades que han permitido dinami-
zar aún más la economía de nuestra zona.

El corte de cinta estuvo encabezado por el Presi-
dente Luis Abinader, los ejecutivos de Central Ro-
mana Ramón A. Menéndez, Pepe Fanjul Jr, Leo 
Matos, Eduardo Martínez-Lima Jr., Luis Emilio 
Rodriguez, el Ministro de Turismo David Collado, 
y el Director de Portuaria Jean Luis Rodriguez.

Durante los últimos 20 años, el puerto ha recibido 
unos 2,150 buques de cruceros con más de cinco 
millones de vacacionistas y se estima que a raíz 
de la actividad comercial y turística de cruceros 
de esta terminal, la comunidad de La Romana, la 
región Este y el país han percibido una derrama 
económica superior a los 400 millones de dólares.
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El Central Romana Corporation, Ltd., es 
una empresa Agro-industrial y Turística 
arraigada en República Dominicana. Inició 
sus operaciones en 1912 como productor de 
azúcar y se ha vuelto en el mayor produc-
tor del país. El Central Romana Corpora-
tion fue pionero en el área de turismo y 
zonas francas.

Además del azúcar, el Central Romana se 
ha diversificado en las siguientes áreas: 
Químicos, Zonas Francas, Ganado, Proce-
sadores de Productos Cárnicos y Lácteos, 
Producción de Materiales de Construcción 
y Hierro, Operación de Puerto y Aeropuer-
to, Bienes Raíces y Hoteles.

Central Romana es un ejemplo claro de 
cómo un núcleo base, teniendo como ac-
tividad principal la siembra de caña y la 
producción de azúcar, puede diversificarse 
y conformar un conglomerado de empre-
sas con vida propia.

Cien años de trabajo ininterrumpido, 
desde su fundación en 1912, siempre con 
la mira en el futuro y el progreso, imple-
mentando importantes programas de re-
sponsabilidad social en salud, educación, 
vivienda y alimentación. Es por esto que 
Central Romana invierte y confía en el fu-
turo dominicano.

A través de las décadas, ha logrado di-
versificar sus inversiones económicas en 
el desarrollo de áreas tan diversas como: 
químicos, ganadería, zonas francas, tur-
ismo, salud, producción de materiales de 
construcción e hierro, procesamiento de 
productos cárnicos y lácteos, operación de 
puerto y aeropuerto y bienes raíces.

Con el éxito obtenido en la producción 
azucarera, la empresa decidió incursionar 
en otros sectores de la producción agrícola 
y la mano de obra, contando con el apoyo 
del gobierno dominicano. El objetivo prin-
cipal de estas iniciativas es impulsar la ag-
ropecuaria nacional y ayudar la economía 
del país.

Durante estos últimos años, el Central Ro-
mana ha diversificado sus operaciones, re-
alizando inversiones en un amplio espectro 
de sectores.

ELLOS
OPINAN
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En un esfuerzo conjunto con el Ministerio de Viviendas 
y Edificaciones a través de nuestra división de Promaco, 
realizamos el vaciado de concreto para el techo y el piso 
de la vivienda de nuestra medallista de oro en salto alto, 
Marysabel Senyu y su familia.

Desde Promaco también dispusimos la donación de 
3,000 blocks para la ampliación de la casa de nuestra 
medallista olímpica Fiordaliza Cofil en la comunidad de 
Guaymate.

Tanto Senyu como Cofil, son destacadas deportistas de 
alto rendimiento de origen romanense, que han trans-
formado sus vidas a través del atletismo, representan-
do nuestra bandera en tierras extranjeras, elevando así 
nuestro orgullo nacional.

En Central Romana mantenemos firme nuestro com-
promiso de seguir apoyando e impulsando la recreación 
física, porque entendemos que las disciplinas deportivas 
generan cambios positivos en la juventud de nuestro país.

UN TECHO SEGURO PARA  
NUESTRAS ATLETAS

CR PRESENTE EN EL DEPORTE
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TORNEOS DEPORTIVOS EN LAS
COMUNIDADES AGRÍCOLAS

DEPTO. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Unos 181 participantes dieron inicio al más reciente 
torneo Interdivisional de Baloncesto Juvenil y de 
Sóftbol Masculino, organizados por el Departa-
mento de Actividades Deportivas de Central Ro-
mana, como parte del calendario de recreación 
física que implementa la empresa en sus campos 
cañeros.

Ambas competencias se desarrollaron en la comu-
nidad de Higüeral. El torneo de baloncesto con-
tó con la participación de 27 jóvenes en las mo-
dalidades de “Mini”, “Infantil” e “Intermedio”, que 
comprende las edades entre 11 a 18 años. En el de 
Sóftbol por su parte, compiten 154 jugadores que 
integran los equipos de Lechugas, Guaymate, La 
Higuera, Cuyá, Baiguá, Higüeral y Chavón Abajo.

Cada encuentro deportivo reunió cientos de niños, 
jóvenes y adultos para el disfrute de la comunidad, 
como una forma sana de integración entre los tra-
bajadores y sus hijos que residen en las diferentes 
Divisiones Agrícolas de la corporación.

Arturo Morales, coordinador del Departamento de 
Actividades Deportivas, resaltó la labor que reali-
za Central Romana en beneficio de los jóvenes de 
la ciudad a través de los distintos programas de 
recreación física que desarrolla la compañía en las 
zonas cañeras.

“Esta labor es única y a través del deporte fomen-
tamos la disciplina, la capacidad del trabajo ene-
quipo, y sobre todo el sano entretenimiento para 
toda la familia”, dijo Morales, reconocido profesor 
de educación física en La Romana y la región Este, 
cuya figura ha sido exaltada al Salón de la Fama 
del Deporte Dominicano.
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Central Romana celebró determinación este año los torneos interdivisionales e interbateyes que tradicionalmente se 
celebran anualmente con justas deportivas en sóftbol masculino y femenino, béisbol, baloncesto, voleibol y fútbol, en 
el que participan más de 1,900 aficionados que viven en las zonas agrícolas y urbana de La Romana, El Seibo y La 
Altagracia.

Central Romana invierte unos cuatro millones de pesos anuales exclusivamente en la organización de éstas competen-
cias. Además de costear los uniformes para cada jugador, la utilería deportiva y el transporte, la compañía también 
asume el pago de los árbitros en la parte técnica.

La competencia que marcó el inicio de las actividades 
deportivas este verano fue el “Torneo Interdivisional de 
Béisbol”, el cual se desarrolló en el estadio de pelota de la 
comunidad de Guaymate y contó con la participación de 
más de 200 jóvenes en la modalidad de “Pequeñas Ligas”, 
que comprende las edades de 11 y 14 años.

El calendario deportivo actual, también incluyó la cele-
bración del trigésimo octavo torneo de béisbol AA, donde 
seis equipos formados por unos 100 participantes de 
carácter amateur, se disputaron en distintos partidos la 
“Copa AA Central Romana”.

El referido torneo estuvo dedicado a la memoria de Don 
Elpidio Encarnación, reconocido atleta dominicano y pa-
dre del ex jugador de Grandes Ligas Edwin Encarnación. 
La competencia tuvo como escenario los estadios Andujar 
Cedeño en Villa Hermosa, Héctor A. Cotes en Guaymate, 
Arturo Morales en San Carlos y el de Buena Vista, todos 
ubicados en la ciudad de La Romana.
En julio 2022, el departamento de Actividades Deportivas 
de la compañía inauguró la competencia interdivisional 

en voleibol femenino con la participación de jóvenes ado-
lescentes que residen en las zonas cañeras de Central Ro-
mana. Esta modalidad deportiva incluyó tres categorias, 
entre las edades de 11-12, 13-14 y 15 años o más.

En verano también se llevó a cabo el 14vo torneo inter-
departamental de baloncesto donde los equipos de 10 
departamentos de la empresa se enfrentaron en varios 
partidos, resultando como ganador el departamento de 
mantenimiento.

EQUIPO PAPAGAYO DEL CENTRAL ROMANA - BASEBALL AA

TORNEOS DE VERANO
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UNA INVERSIÓN
PERMANENTE EN EL DEPORTE
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ESTADIO FRANCISCO A. MICHELI
EL HOGAR DE LOS TOROS DEL ESTE CELEBRÓ 44 AÑOS DE INAUGURADO

1979 2023

El 18 de noviembre del año 1979, nuestra empresa inauguró el Estadio Romana, hogar de los Toros del Este y 
de los miles de fanáticos que nos han acompañado durante estos 44 años en la celebración de cada partido 
de beísbol en el “Corral”.

Su construcción forma parte de nuestro respaldo para fomentar acciones que contribuyan al progreso 
económico, deportivo y del sano entretenimiento de nuestro pueblo.

En este 2023 nuestro icónico estadio Francisco A. Micheli celebra más de cuatro décadas y se ha convertido 
en una de las obras deportivas de mayor orgullo, por su cuidado y mantenimiento, que hemos puesto al 
alcance de los romanenses, la región Este y el país.
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