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EDITORIAL
Contemos nuestra historia

Con gran entusiasmo y mucha dedicacion ofrecemos a ustedes, nuestros lectores, la reactivacion de la Revista
PAPAGAYO, el tradicional medio de comunicacion que por décadas utilizé nuestra empresa para dar a conocer
todas las informaciones relevantes sobre Central Romana Corporation, Ltd. Con un disefio actualizado y contenido
totalmente renovado con nuevas secciones, la Revista PAPAGAYO llega para recordar quiénes somos y para di-
fundir todo lo que hacemos.

Fundada el 17 de Septiembre de 1976, este proyecto estuvo latente durante largo tiempo, y aunque vivimos en
una época completamente digital que nos mantiene informados a través de las plataformas digitales y redes so-
ciales, la Revista PAPAGAYO llega para complementar de manera mdés amplia y en detalles los logros de nuestra
empresa, las buenas prdcticas que ejercemos, los avances que procuramos en las dreas agricolas e industriales,
el crecimiento de nuestras compafiias afiliadas, nuestras acciones de gestién social, pero sobre todo resaltar el
mayor activo que tiene Central Romana: su gente, miles de hombres y mujeres que con su afén de trabajo estdn
comprome’ridos con el bienestar de su familia y la comunidad.

La nueva Revista PAPAGAYO estd dividida en varias secciones, con temas de interés para todos. “Nuestra Em-
presa por Dentro” nos trae una mirada interna hacia Central Romana, para dar a conocer las labores y servicios
que realizan las distintas dreas y departamentos que conforman nuestra compafiia. En esta lera edicion de relan-
zamiento estamos dando cobertura al Departamento de Investigaciones Agricolas, por el valor que representa la
germinacion de la cafia como materia prima. “Centralistas” es el nombre que hemos dado a la seccién para la
entrevista principal, en la que que se narra la historia de un empleado cuya trayectoria sobrepasa el tiempo vy la
consagracion al trabajo. El Ing. Omar Despradel nos cuenta en ésta edicién que estd celebrando sus 50 afios de
‘zafra de oro”. Y asi van sucediendo las demds secciones: “Compromiso CR” son aquellas buenas practicas que
definen el cardcter comprometido de la empresa; “Memorias del Papagayo” son miradas hacia el pasado de la
revista y su contenido de antafio; “Noticias del Central” son las informaciones y sucesos actuales de la compatiia;
“Ellos opinan"es la referencia que hacen los lideres de opinidn acerca de Central Romana en importantes medios
nacionales; y por supuesto “CR Presente en el Deporte” es todo lo referente al Departamento de Actividades
Deportivas vy los distintos torneos de recreacion fisica que organiza en las comunidades agricolas.

Nuestra edicion de relanzamiento de la Revista PAPAGAYO comprende el Gltimo cuatrimestre del afio 2023,
conmemorando 40 afios desde lo que posiblemente fue la tltima publicacién en 1983, y que a partir de ahora se
editard cada cuatro meses, logrando seleccionar en cada tirada las informaciones mds relevantes de ese periodo.
Este es el mejor momento para que contemos nuestra historia.



ESTAMOS EN ZAFRA I—
)

INICIAMOS NUESTRA ZAFRA #106
PARA LA TEMPORADA 2023/2024

Nuestro ingenio Central Romana dio inicio a su zafra azucarera el posodo martes 12 de diciembre.
Este nuevo periodo que corresponde al 2023-2024, deberd culminar a mediados del préoximo afio
y tenemos una proyeccién estimada de 3,200,000 toneladas cortas de cafia procesadas durante
los meses de molienda.

Como es costumbre, ese primer dia de zafra el "Pito del Central” emitié los tres silbidos tradicio-
nales a las 6:00 am. anunciando a toda la poblacion de La Romana que ya inicié la época mds
dulce del afio.

Para llegar hasta este momento, nuestra compafiia estuvo enfocada durante el “tiempo muerto”
en realizar trabajos de mantenimientos industriales y capacitacién a todo el personal de trabajo.




DEPARTAMENTO DE OPERACIONES MECANICAS

NUEVOS Y MODERNOS EQUIPOS
PARA EL CORTE MECANIZADO

Con el propésito de mejorar la eficiencia en el campo en esta préoxima zafra, la adminis-

tracién de Central Romana decidié aumentar la cantidad de equipos para el corte me-
canizado, incorporando nuevas cosechadoras modelo CH570 de la marca John Deere,

con tecnologia de programacion GPS de dltima generacion y sensores de limpieza.

Cada mdéquina tiene la capacidad de sustituir a 100 hombres, aumentando de manera
sostenible la operoﬂvidod de la empresaq, |ogrono|o cosechar unas 300 toneladas de

cafia por dia.

Anfes de ||evor |CJS nuevas COS@ChOCIOI’OS Ol campo, nuestro persono| recibié |CIS capac-

itaciones necesarias sobre operacién y ajuste, con enfoque en monitoreo y cosecha. A
través de estos talleres imporfidos por expertos internacionales, nuestros frobojodores
conocieron de primera mano todo lo relacionado con este moderno equipo y de esta

]COI’mCI, o|<:1r|e e| uso OCJQCUOCIO en |O zonda ogrico|cL
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NBUCCION
LGRICOLA

DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR

PROCESO ANUAL DE
INDUCCION AGRICOLA

UNOS 4 MIL TRABAJADORES AGRICOLAS PARTICIPARON EN EL PROCESO PARA LA ZAFRA 2023/2024

AfRo tras afio, previo al inicio de cada zafra azucarera
el personal agricola que es contratado para trabajar
en nuestros campos de cafia, recibe por parte del De-
partamento de Recursos Humanos un riguroso proceso
de induccién y entrenamiento, con el propésito de que

conozcan sus derechos Yy deberes den’rro de |CI empresa.

La jornada de inducciones se extiende durante todo
un mes y se desarrolla en los centros comunales ubica-
dos en las siete divisiones agricolas de la empresa. En
cada encuentro, se imparten charlas instructivas sobre
derechos y deberes de los trabajadores, prohibicién del
trabajo forzoso, sequridad e higiene laboral, acceso a

vivienda y transporte gratis.

Tombién, se tratan temas como la restriccién de nifios
y/o adolescentes en el drea de trabajo, acceso a seguro
médico, igualdad de oportunidades y la no discrimi-
nacién, asi como el buen uso y mantenimiento de las

residencias asignadas al personal agricola.

8

Una vez finalizadas las orientaciones, cada traba-
jador es evaluado por un personal médico calificado
y finalmente participan de una entrevista coordinada
por un equipo del Departamento de Recursos Hu-
manos, quienes proceden con la actualizacion de datos

biométricos y la firma del nuevo contrato.

Unas 4,600 personas fueron registradas e instruidas

para las oporfunidodes de frobojo en las zonas cafieras.

En el proceso de induccion que gestiona la empresa,
cada afio participan técnicos del Ministerio de Traba-
jo especializados en Derechos Humanos, Erradicacién
del Trabajo Infantil y la No Discriminacion y éstos se
encargan de dar seguimiento al cumplimiento de los
reg|omenfos y las disposiciones op|icoo|os en la induc-

cién durante cada periodo zafra.
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CARROZAS DE DESCANSO PARA EL PERSONAL AGRICOLA

INCORPORACION DE NUEVOS BANOS MOVILES, SANITARIOS PROVISIONALES Y
CARROZAS DE DESCANSO EN LOS CORTES DE CANA.

En este nuevo periodo 2023-2024 también hemos acondi- o 78 Carrozas de descaso que incluyen dispensadores de

cionado atin mas las zonas dedicadas al corte de la cafia, agua clorinada apta para el consumo humano y de
con el fin de proporcionar a nuestros trabajadores mejores jabones antibacteriales para el lavado de manos.
condiciones en su drea de labor. e 37 Baffos méviles.

e 78 Sanitarios provisionales o Mamparas estacionarias

NUEVAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS :
EN LAS DIVISIONES AGRICOLAS DE GUAYMATE Y CUYA

Otra de las nuevas acciones en este inicio de nuestra
zafra ha sido la construccién de dos oficinas de Recur-
sos Humanos en las divisiones ogrico|os de Guaymate y
Cuyd, ademads de una dependencia mévil que recorrerd
a diario los Campos caneros, para brindar todo fipo de
apoyo y soporte al persono| 0grico|o en el ejercicio de
sus derechos y deberes.

Adicional a esto, se realizé la contratacion de supervi-
sores de cultivo y cosecha en sustitucion de los ajusteros,

quienes se encargardn de coordinar y gestionar las ac-
tividades de los frobojodores, operaciones y manten-
imiento de produccién agricola, garantizado atn mas
la calidad en nuestros procesos.

Estos cambios forman parte de una serie de reestruc-
turaciones en nuestras gestiones laborales para continu-
ar proporcionondo a todos nuestros emp|eoo|os mejores
condiciones en su drea de frobojo.
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El Ing. Eduardo Martinez-Lima Jr. y el Dr. José Abel Gonzélez al momento de la firma del acuerdo

SEGURO MEDICO GRATUITO PARA
NUESTROS TRABAJADORES AGRICOLAS

“El compromiso de Central
Romana con sus emplea-
dos siempre ha estado ori-
entado hacia el bienestar
del trabajador como parte
de sus beneficios laborales,
muy especialmente en el
aspecto de la salud que
hoy reafirmamos con este
acuerdo”

ING. EDUARDO MARTINEZ-LIMA JR.

En octubre 2023 firmamos un acuerdo con la administradora
de riesgos de salud ARS Abel Gonzdlez, siendo los pioneros en
proveer un seguro médico privodo sin costo para nuestros tra-
bajadores agricolas que no estdn amparados bajo el sistema de
seguridad social, en adicién a los servicios de salud que ya son

cubiertos por Central Romana.

Este seguro médico, que conlleva una inversion de mas de
RD$60 millones de pesos anuales para la empresa, cubrird
para el trabajador el 100% en los servicios médicos de emergen-
cias, sala de cirugia, honorarios médicos y anestesiq, habitacién
por dia, medicinas y material de internamiento, casos de tra-
splante renal, plan odontolégico, entre otras compensaciones
adicionales como gastos funerarios y seguro de vida.

El acuerdo fue firmado por el ingeniero Eduardo Martinez-Li-
ma Jr, Vicepresidente de Administracién de Central Romana, y

por el doctor José Abel Gonzdlez Frometa, Vicepresidente del

Consejo de Directores de ARS Abel Gonzdalez.

Este p|on de cobertura médica es un comp|emenfo a nues-
tros programas de salud que siempre han estado disponibles
a nuestros trabajadores, incluyendo nuestro moderno Centro
Médico, dos sub-centros ubicados estratégicamente en las zo-
nas agricolas de Lechugas y Baigud, para atenciones gratuitas,
4 unidades médicas moéviles que recorren diariamente comuni-

dades cafieras ofreciendo consultas y medicamentos sin costos.




ESTAMOS EN ZAFRA

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

6TA. CERTIFICACION
DE CALIDAD PROTERRA

En noviembre 2023 la Fundacién PROTERRA cer-
tificé por 6ta ocasién consecutiva todas las etapas
de labores agricolas de nuestra empresa, tras eval-
uar y demostrar su habilidad para implementar,
monitorear, y trazar una produccién ogrico|o re-
sponsclb|e y sostenible, segun establecen sus requer-
imientos de cump|imien‘r04

La auditoria para esta re-certificacién del estdn-
dar PROTERRA fue realizada por la firma Food-
chain ID y se llevé a cabo de manera presencial
durante varios dias en la zona agricola e industrial
de Central Romana, asi como de los colonos azu-
careros, determinando que la empresa cumple con

BRASIL

FOODCHAIN \IDJ

el fomento de buenas prdcticas para el cultivo de
la cafia y la produccién de azicar crema, refino y
melaza.

Ante la renovacién del certificado de calidad, la
Administracion de Central Romana enfatizé que
sus procesos agricolas y de produccién mantienen
el sello de garantia “que establecen las normas
internacionales, demostrando el compromiso de
responsobi|idoo| que fiene nuestra empresa con
sus +r0bojodores y los consumidores del aztcar
que elaboramos” destacéd el ingeniero Eduardo
Martinez-Lima Jr.

I\

o &

Prolerra

CERTIFIED

Certificate Number:
FCID-PROT-1130-564

Valid certification from
03/11/2023

Until

02/11/2024

Certificate issued on
03/11/2023

Date of first certification
03/11/2023

Authorized by:

Certificate of Conformance

This document certified

Central Romana Corporation, Ltd
Av. Libertad, La Romana, Republica Dominicana

FoodChain ID Certification certifies that the economic operator
mentioned above was assessed and meets the requirements of
compliance with the Standard details below:

Certification Standard
The production of ProTerra certified sugarcane products

Activities included in the scope
Milling / Processing / Storage.

Certified Products
Raw Sugar, Refined Sugar, Molasses.

Assinado digitalmente por
M Reinaldo Rodrigues
Re | n a I d o ND: CN=Reinaido Rodrigues, E=
reinaldo.rodrigues@fcid.com.br
- Razdo: Eu revisei este documento
Rod riqu e Sissizaso e sc. rasi
Data: 2023.11.03 16:21:35-0300'

Foxit PDF Reader Versao: 12.0.1

Reinaldo Rodrigues
Technical Manager




NUESTRA EMPRESA POR DENTRO

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS

Central Romana es de los pocos ingenios azucareros en el mundo que cuenta con su
propio Departamento de Investigaciones Agricolas, el cual desde el afio 1947 y a base
de importantes avances y estudios cientificos, ha desarrollo nuevas variedades de cafias,

contribuyendo de manera exitosa a su mejoramiento genético y rendimiento varietal.

Desde la instalacion del Departamento de Investigaciones Agrico|os, se dejé de importar
variedades de cafias de otros paises y a través de un meticuloso proceso de hibridacién y
se|eccic’>n, Central Romana decidié crear nuevas voriedodes, odopfodos a las condiciones
atmosféricas que predominon en la regién Este, asi como también, que fueran variedades

resistentes a plagas y enfermedades que atacan directamente a la cafia.

Este departamento es dirigido por el Ing. Omar Despradel junto a un amplio equipo
de Ingenieros Agrénomos y colaboradores, que han hecho posib|e su funcionamiento

a través de los afios.




En la actualidad, el
Departamento de Inves-
tigaciones Agricolas de
Central Romana ha de-
sarrollado 31 variedades

comerciales de cafiqa,
beneficiando de forma
directa a otros ingenios
azucareros de Republica
Dominicana donde tienen
sembrados en sus campos
variedades creadas por la

empresa.

Para llevar a cabo el mejoramien-
to genético, es decir, la creacién de
nuevas variedades de cafias, el pro-
ceso de floracién es la principal car-
acteristica agronémica y fisiolégica
deseable en esta fase de preselec-

cion.

Por ello Central Romana, posee un
Jardin de Floracién”, donde cuen-
ta con una coleccién superior a las
3,000 variedades de cafias padres,
provenientes de las mejores familias
de todo el mundo, esto con el tnico
fin de obtener resultados beneficio-
sos durante el periodo de cruzamien-
to entre progenitores sobresalientes
con las caracteristicas agroindustria-

les de interés para la empresa.

El proceso de crear una nueva var-
iedad de cafia, tarda entre 12 a 15
afios, ya que estd sujeto a constan-
tes chequeos de exploracion, siem-
bro, observociones, comportamiento
de la semilla en el campo y su ren-
dimiento en azicares y calidad de
jugo, el cual debe estar por encima
del 12%, para convertirse en una nue-

va variedad comercial.

JARDIN DE
FLORACION

‘Nos enorgullece

decir que mds del
99% de las dreas de
caflas sembrc:c/os, que
corresponden a unos
173,737 acres, son
variedades que han
sido desarrolladas por
ingenieros agronomos
de Central Romana,
generando de esta forma
importantes aportes a la

agropecuaria del pais.” 13
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NUESTRA EMPRESA POR DENTRO

CENTRO DE CRUZAMIENTO
DE CANA CR

Nuestro centro de cruzamientos fue creado en el 1958 y estd ubicado en la Division Agrico|os de
HigUero|. Alli es donde se unen las flores macho y hembra, y se obtienen hijos a partir de éstas para

el desarrollo de nuevas variedades de cafias.

En la actualidad, Central Romana dispone de mas de 3 mil variedades de cafias podres en nuestra
coleccién, sin embargo, activas para realizar cruzamientos, la empresa dispone de unas 600 en total.
Esto es asi porque cada afio y de acuerdo al porcentaje de produccién en el campo, las variedades se

van renovando de manera constante.

Es bueno destacar que cada afio, la empresa trae variedades impor‘rcdos, no con el fin de sembrarlas
para uso comercial, sino para utilizarlas como podres y madres y asi entrar sangre nueva al programa
de seleccién de variedades, porque de lo contrario, podria producirse una endogamia, que es lo que
se conoce como el cruzamiento de variedades de una misma familia.



LABORATORIO PARA CULTIVO
IN VITRO DE MERISTEMOS

El laboratorio para cultivo in vitro de meri-
stemos del Departamento de Investigaciones
Agricolas de Central Romana, nace como
una necesidad debido a las multiples enfer-
medades gue atacan directamente a la cafia
en el campo, que, en el peor de los casos, es-
tas plagas pueden afectar hasta 50% de la
variedad sembrada en una hectdreq, lo que
se traduciria en una pérdida irreparable en
tonelaje de aztcar para la compafiia.

Para sanear estas enfermedades se crea el
proyecto de cultivo de tejido y lo que se hace
en este laboratorio es que se extrae una
muestra de la cafia y la misma pasa por un
proceso de desinfeccién y se hace un cultivo
in vitro de esa muestra.

iSABIAS QUE?

En los meses de octubre, noviembre
diciembre, las vcriedoo[es de cafia
ﬁorecen de forma natural en nuestro
Jardin
O que se da ugar a los cruzamien-

e F|orocién, es en este perio-

fos, que pueden ser de dos tipos: bi-
parentales y policruzamientos.

Alrededor de 15 dias después del cru-
zamiento, se cosecha la semilla para
lue-go proceder con el secado, en-
vasado y conservado en refrigerocio’n.
Finalmente, las semillas son utilizadas
para ser sembradas en nuestra haci-
enda experimen‘ro|‘ inicio de esta
zafra, nuestro Departamento de In-
vestigaciones Agricolas habia realiza-
o unos 57 policruces.

La ’recno|og|'0| para desinfectar la muestra
y eliminar la enfermedad, se conoce como
érgano-génesis y lo que se realiza una vez
se llega a este punto, es multiplicar, o seaq,
una especie de clonaje a esa variedad hasta
alcanzar los objetivos establecidos previa-
mente por el depor’romen’ro.

Desde el momento en que una variedad
entra al laboratorio e inicia su proceso de
saneamiento, pueden transcurrir entre seis a
ocho meses y al salir del laboratorio, el mate-
rial sale totalmente limpio y resistente a en-
fermedades vasculares que puedan atacarle
una vez esté sembrada en el campo.




CENTRALISTAS
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“ El Central Romana
se convirtié en mi

§egunda casa ”

VICEPRESIDENTE DE /
INVESTIGACIONES AGRICOLAS B

“ESTA ES MI ZAFRA DE ORO”

Asi considera el Ing. Omar Despradel la empresa que lo ha acogido y le ha servido de sustento para ¢l y su
familia durante 50 afios. Pese a ser nativo de Santiago de los Caballeros y trabajar por poco tiempo en la pro-
vincia de San Francisco de Macoris, decidié emprender un viaje que se convertiria en decisivo tanto en su vida
profesional como personal y marcaria las pautas de un futuro lleno de oportunidades de crecimiento y desarrollo.

"Bl dia que yo vive a frobojor yo recuerdo que fui el unico pasajero que estaba en ese expreso que justamente
hacia su primer vigje a La Romana” Esa fecha la recuerda perfectamente, fue un 3 de enero del afio 1974.

Inici6 en Central Romana ocupcmdo la posiciéon de agrénomo de variedades en el deporfomen—
to de Investigaciones Agricolas, cuatro afios después pasé a ser subdirector del referido departamen-
to y transcurrido el tiempo fue ascendido a director. Finalmente, durante los afios 2012-2013 fue pro-
movido a Vicepresente de Investigaciones Agrico|os, que es el cargo que ocupa en la  actualidad.

"El programa de variedades es el alma de este departamento, ya son 70 afios que lleva esa seccion trabajando y produc-
iendo variedades y esa es una de las mejoras sustanciales que se han logrado a lo largo de los afios, incluso antes de yo
llegar a este departamento, ya el equipo que estaba aqui estaba encaminado hacia ese objetivo’, dijo el Ing. Despradel.

Reconoce que tras su paso por Investigaciones Agricolas se han logrado grandes cosas, sin embargo, aclara
que ‘la suerte de nosotros es que siempre hemos tenido el respaldo de la administracién de Central Roma-
na. Eso ha sido una dicha haber gozado del apoyo de los administradores y muy especialmente de don Car-
los Morales Troncoso, el Ing. Eduardo Martinez Lima y su hijo, el Ing. Eduardo Martinez - Lima Gonzalvo.

"En esta empresa yo me desarrollé como persona, como profesional y como hombre. He vivido en el Batey Principal
por 40 afios, me casé, mi hijo nacié en esta ciudad y tuvo acceso a una educacién de calidad por medio a mi trabajo
dentro de esta empresa. Tengo mucho que agradecerle a Central Romana’”.
= DEPAR
INVESTIGACI

“Sin la cooperacién de este impor-
tante talento humano, ninguno de
estos avances hubieran podido ser
posibles. Para la implementacién de
todos los proyectos y el desarrollo
de las nuevas tecnologias y los cam-
bios, se tiene que disponer de un
equipo de verdaderos profesionales
que nos respalden y de eso también
debemos sentirnos orgullosos”.




COMPROMISO CR

TRABAJANDO MANO A MANO CON
NUESTRAS COMUNIDADES

DEPARTAMENTO DE
GESTION COMUNITARIA

Desde el inicio de nuestras operaciones en el afio 1912, he-
mos asumido fielmente una cultura de Responsabilidad
Social Corporativa desarrollando diversos programas y
servicios a la comunidad, con el propésito de mejorar
la calidad de vida de todos nuestros trabajadores y se-
quir oporfondo al crecimiento social y econémico de la

region Este y el pais.

Para dar cump|imienfo a cada una de estas acciones
de responsabilidad social, se creo el departamento de
Promocién Social, que hoy ha evolucionado a ser un
area esfrategica llamada Gestion Comunitaria, que se
encarga de brindar asistencia social a cada uno de los
trabajadores de Central Romana y sus familias, que res-
iden en cada una de las siete divisiones ogrico|os de la

empresa.

Actualmente, este depor’romenfo es dirigido por la i
cenciada Brenda Tirado y un gran equipo de gestores
comunitarios, dedicados a atender y suplir cada una de
las necesidades de las familias que habitan en las zonas
cafieras, propiciando una sana y adecuada integracién

entre todos los miembros de la comunidad.

Estos programas sociales, han logrado un impacto pos-
itivo y muy favorable en nuestras comunidades cafieras.
Ademds de acciones en favor de la educacion, de la
salud y del cuidado al medioambiente, hemos creado
planes encaminados tnica y exclusivamente a cuidar la
alimentacion de nuestros ’rrobojodores y de los nifios y

nifias que residen en las comunidades agricolas.

Mision: Elevar los niveles de satisfac-
cién de los trabajadores agricolas y
sus familiares con la compafdia.

Visién: Ser artifice de cambios posi-
tivos y duraderos en las relaciones de
nuestra gente de los bofeyes con la
empresa.

Objetivo: Incrementar la interaccién
entre comunidades y la empresa a
través de contactos directos con cada
una de las comunidoc/es, durante
cada afio fiscal




PROGRAMAS DE
GESTION COMUNITARIA

PROGRAMA ODONTOLOGICO

Durante el 2022, logramos el primer operativo
odontolégico de la mano con ARS Futuro, en la cual
consistié en el suministro de un Furgén Dental, el cual
brindaba servicios de profilaxis y consulta para los ha-
bitantes (adultos y jévenes a partir de los 12 afios
de edad) de la comunidad de Guaymate y Chavén
Abajo, abarcdndose una poblacion de 257 personas
atendidas.

DONACION DE ALIMENTOS &
PROGRAMA DE NUTRICION INFANTIL

En el tltimo afio realizamos la donacién de 270 ra-
ciones alimenticias y articulos de primera necesidad a
nuestros trabajadores del campo y sus familias. La dis-
tribucion de alimentos se realizé en el Batey 80, ubica-
do en la Division Agricolas de Guaymate y se extendio
a las demds comunidades cafferas beneficiando a igual

numero de familias.

Programa de Nutricién Infantil: Durante el 2022
Se entregaron al Programa de Nutricién para los nifios
de la Zona Agricola un total de : 291,544 huevos.

CHARLAS EDUCATIVAS
Y DE NORMAS DE CONVIVENCIA

NS ST

l———— T

En el tltimo afio 2022, a través de nuestro programa
de charlas educacionales y orientativas se impartieron
un total de 22 conferencias sobre salud en las comu-
nidades agricolas de las siguientes divisiones: Baigud,

Higieral y Guaymate.

Temas tratados: Enfermedades de Transmisién
Sexual (ETS), Diabetes, Célera, Influenza, Can-
cer de Préstata, Cancer de Mama, Presion Arte-
rial y Consecuencias del COVID-19.

Adicional a esto nuestro Programa de Charlas de Nor-
mas de Convivencia alcanz é a 2,837 residentes de las

comunidades agricolas.



MEMORIAS DEL PAPAGAYO

LA GRANJA AVICOLA

El Departamento de Promocion
Social de la Gulf + Western Americas
Corporation, bajo su programa de

- creacion de mini-empresas en los ba-
teyes, ha organizado un grupo de
veinte mujeres del Batey Gran Calle,
que ya se dedican a la cria de codor-
nices 'y produccion de huevos de
estas aves, ;

Para el establecimiento de la gran-
Jjade Batey Gran Calle, la Gulf+Wes-
tern Americas Corporation aportd
$10,000.00, en materiales de cons-
truccién y equipos necesarios.

La construccién de las instalacio-
nes fisicas fue realizada por los miem-
bros de este proyecto y otros volun-
tarios del batey,bajo la direccién del
personal del Departamento de Pro-
mocién Social de la Compafifa, sien-
do éstala ocasién en que mayor par-
ticipacion comunitaria e integracién
con el Departamento se haya experi-
mentado. ’

Mujeres de vBatey Gran Calle Crian Codornices

Las 300 codornices madres y 100
padrotes fueron donados por los
Compaiieros de las Américas, a tral
vés del programa que realiza conjun-
tamente con el Departamento de Vi-
da Silvestre de la Secretaria de Esta-
do de Agricultura, quien facilité el

entrenamiento de tres promotores
sociales de la compania en el area de
manejo, criay produccién de codor-
nices en su Centro Agropecuario de
San Cristobal.

Estos promotores a su vez entre-
naron alas mujeres participantes del
proyecto y continuardn brindando-
les supervisién y asesoria.

La granja de codornices ha estado
en funcionamiento desde el 7 de sep-
tiembre del afio en curso. Se estima
que para principios de marzo de
1984 ya estard produciendo a maxi-
ma capacidad, estimandose que nor-
malmente se obtendran 5,000 aves y
81,000 huevos mensuales que seran
mercadeados a precios asequibles a
los moradores en los bateyes del
Central Romana.

Gulf + Western Americas Corpora-

‘tion facilitard a este proyecto de

crianza de codornices el capital de
trabajo hasta que los propios ingresos
por venta permitan que la granja sea
autosuficiente y se contempla seguir
desarrollando miniempresas en otros
bateyes con el objeto de mejorar el
nivel de ingresos de los habitantes
de esas comunidades.

En septiembre del afio 1983 nuestro Departa-
mento de Gestién Comunitaria puso en funcio-
namiento la Granja Avicola, un espacio dedicado
a la cria y produccién de huevos de codornices y
gallinas, ubicado hoy en Batey Campo Alegre en
la comunidad agricola de Higiieral.

40 afos después, este importante proyecto co-
munitario continta siendo parte del amplio pro-
grama de produccién de alimentos que desarrol-
la nuestra empresa en favor de los trabajadores
y sus familias, beneficiando de manera directa a
miles de nifios que han pertenecido al programa
al largo de estas cuatro décadas.
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NOTICIAS DEL CENTRAL

OPERATIVO GRATUITO DE CIRUGIA
DE MANOS EN EL CENTRO MEDICO

CENTRAL ROMANA

Unas 24 personas fueron beneficiadas con distintos procedimientos

quirtrgicos ortopédicos de manera gratuita durante el operativo de
cirugia de manos que se realiza cada afio el Centro Médico Central

Romana.

La jornada médica estuvo encabezada por los renombrados cirujanos
Michael Murphy y Charles Daly, quienes, junto a un amplio equipo
de médicos norteamericanos y dominicanos, evaluaron a mas de 80
personas provenientes La Romana y otros pueblos del Este, incluyen-
do residentes de las comunidades cafieras, para procficor|es cirugias
reconstructivas de manos con el propésito de elevar la calidad de vida

de los pacientes.

Durante el operativo se realizaron intervenciones de relevancia a fin
de corregir afecciones como el sindrome del tunel carpiano, contrac-
tura de dupuy’rren, dedos en go’ri||o, lesiones en nervios y tendones,
asi como también se aplicaron inyecciones para el tratamiento de
inflamaciones agudas causadas por bursitis en las articulaciones de

dedos y hombros.

Ademds de recibir asistencia médica gratuita, todo el seguimiento
post-operatorio es libre de costo para los pacientes, hasta |ogror la

recuperacién completa de la persona intervenida.

La labor médica estuvo coordi-
nada por la doctora Isabel Ledn,
jefa de cirugia del Centro Medi-
co Central Romana, bajo la su-
pervision del doctor José Lépez,
director médico de dicho plantel
hospitalario y Vicepresidente de
Salud del Central Romana. Par-
ticiparon también los doctores
Petra Rossé, Pedro King y Dorka
Garcia, asi como Elizabeth Rijo,
jefa de enfermeras de quiréfanos

y demas personal de enfermeria

y paramédicos del centro médico.




"Por més de 20 afios hemos llevado a
cabo de manera ininterrumpida este
tipo de operativos al que tienen ac-
ceso los residentes de las diferentes
provincias de la region Este y de nues-
tras comunidades agricolas, que son
’rronsporfodos en autobuses sin costo
alguno hasta nuestro hospital, benefi-
ciando de forma directa a mdas de 488
personas de escasos recursos’, afirmé

el doctor José Lopez.

Lépez destacd que los distintos pro-
gramas que conforman la plataforma
de salud que desarrolla Central Roma-
na, han sido parte de la responsobih—
dad social empresarial que ha asumido
la corporacién en sus mas 100 afios de
fundacién, asegurando que la filosofia
del Centro Médico Central Romana es
poder brindar acceso al mejor servicio

de so|ud en |CI zona.

DR. JOSE LOPEZ LARACHE
VICE-PRESIDENTE SALUD CENTRAL ROMANA

DRA. ISABEL LEON, ADELFA ORTIZ Y EL DR. MICHAEL MURPHY

OPERATIVO OFTALMOLOGICO

Tambien hace poco finalizé el acostumbrado operativo oftalmologico que realiza el
Centro Medico Central Romana junto a la Fundacion "Healing the Children’, en el que
unas 37 personas fueron beneficiadas con operaciones correctivas en pdrpados y ojos,

totalmente libre de costos.
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PLAN DE ENERGIA SOSTENIBLE EN
LAS COMUNIDADES AGRICOLAS

Mads de 500 Familias de las comunidades agricolas cuentan con energia solar.

En la Gltima década, la Administracion de Central Romana Corporation ha puesto en marcha
un ambicioso proyecto que fiene por obje‘rivo mejorar la calidad de vida de cada uno de sus
Trobojodores.

El |o|on consiste en reparar y mantener en dptimas condicjones las comunidades ogrico|os, en
procura de que las viviendos, as escuelas, los centros médicos de atencién primaria, los servi-
cios sanitarios y el abastecimiento de agua potable esté al alcance de todos y con los mejores
estdndares posibles.

Como parte de este proyecto y porque reconocemos que los desafios se convierten en opor-

tunidades de crecimiento, Central aomano comenzé a electrificar masivamente sus comu-

nidades agricolas, mediante la instalacion de pone|es solares en las viviendas que aun no
isponen de este recurso.

Este plan piloto de energia sostenible inicié a modo de prueba en el mes de julio del afio 2022
en dos casas de Guazabal y dos estructuras para trabajadores solteros, ubicado en la divisién
ogrico|o de La Higuera y se extendié a unas 33 viviendas de la comunidad, beneficiando de
manera directa a mas de 212 personas que residen en la referida zona cafiera.




‘El plan es que este

moderno sistema
de energia solar se
extienda a todas
las viviendas del
drea agricola de la
empresa, estimando
electrificar dos o tres
comunidades por
afio. Esto como parte
del compromiso
de responsobi/ic/od
social que ha
asumido la empresa
durante afios, para
seguir elevando la
calidad de vida de
los frabojc:dores
del campo vy sus
familias.

Cada hogar dispone de cu-
atro luces led y salida de
conexién para recargar dis-
positivos electrénicos como
celulares y tabletas, aparte
de adaptadores para corri-
ente alterna de 110 voltios
para otros aparatos eléc-
fricos.

Ademads de la instalacion
del equipo en los hogares
de cada ’rrabojodor, a és-
tos se les estd proporcio-
nando informacién relacio-
nada al mantenimiento y
cuidado adecuado de los
moédulos solares en la casa,
haciendo un uso apropia-
do del oprovechomien’ro
sostenible con el fiempo de
consumo.

Ademds de la inclusion de
la energia solar, las comu-
nidades agricolas de la
empresa cuentan con sum-
inistro constante de agua
potable clorificada apta
para el consumo, servicios
sanitarios, drenaje p|uvio|,
centros comunitarios, limp-
ieza y recogida de basurg,

“El proyecto se ha extendido
hasta este momento a nueve
comunidades cafieras de Cen-
tral Romana, suministrando
luz a 473 casas familiares y
unas 780 habitaciones para

trabajadores solteros.”

Ing. Eduardo Feliciano

Asist. Vicepresidente Operaciones Mecdnicas.

instalaciones deporﬂvos,
entre  otras  facilidades
que son proporcionadas

de manera gratuita por la
compaifiia.
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PLAN DE MEJORAMIENTO
COMUNIDADES AGRICOLAS

Desde el inicio del "Plan
de Mejoramiento de las
Comunidades Agrico-
las” hace una década,
se han destinado mds

de US$17 millones

equivalentes a unos

Central

Romono con nuestras comu-

El compromiso de

nidades agricolas se ha man-
tenido inquebrantable duran-
te décadas.

Esto gracias a las acciones
de responsabilidad social que
pone en marcha nuestro De-
partamento de Gestion Co-
munitaria, brindando a su vez
respuesta oportuna a nuestros
trabajadores y sus familias,
cubriendo sus necesidades de
vivienda, salud, educacion,
agua potable y otras facili-
dades que llevamos a nuestras
zonas de incidencia, la regién
Este y otras localidades del

pais.

Hace una decada iniciamos el
p|on de mejoramiento de nues-

tras comunidades agricolas

con el que buscamos optimizar
los servicios sanitarios, agua
potable, drenaje pluvial en
todas las viviendas de la com-
pafiia. El proyecto también
incluye la reparacién, manten-
imiento y construccién de vivi-
endas familiares y alojamien-

to para trabajadores solteros.

Las viviendas que no cumplen
las  condiciones  necesarias
para vivir dignamente, por
su deterioro con el paso de
los affos, son eliminadas y los
trabajadores son reubicados
a una vivienda nueva en una
comunidad aledafia. Aquellos
que no laboran en la com-
pafiia se les otorga un plazo
para mudarse y se les dona un
terreno y/o material para que

construyan su nueva casa.



RESPALDO A
COMUNIDADES AGRICOLAS

HURACAN FIONA - UN ANO ATRAS

En Septiembre pasado se cumplié un afio
del plan de accién de emergencia dirigido
de manera especial a las provincias de la
region Este del pais y nuestras comunidades
agricolas con el propésito de dar respaldo o
las familias que fueron afectadas por el hu-
racén Fiona, fenémeno atmosférico que dejo
a su paso mas de 12,000 personas despla-
zadas por las inundaciones y severos dafios

en viviendas de Republica Dominicana.

Brindamos nuestro apoyo a la provincia de
Higiiey con la entrega de mas de 1,500 li-
bras de productos comestibles Higiieral, que
fueron distribuidos mediante un operativo
en conjunto con las autoridades guberna-
mentales. A la ciudad de El Seibo, dimos
soporte distribuyendo diariamente por un
intervalo de dos semanas cerca de 70 mil
galones de agua potable provenientes de

un pozo cuya agua es clorinada por nuestra

empresa.

Con el acompafiamiento de la organizacion sin fines de lucro, Fun-
dacién Enciende Una Luz (FEUL), distribuimos mas de 300 ra-
ciones alimenticias en el batey “La Pangola” y otros 20 barrios
de la localidad de Villa Cerro, en Higiiey. Ademds de alimentos,
facilitamos dos unidades médicas méviles con un personal de salud
calificado para otorgar asistencia médica de primer nivel a las per-
sonas de la comunidad, los afectados también recibieron suministro

de medicamentos de manera gratuita.




26

RECONOCIMIENTO CAMARA

DE DIPUTADOS

iMAS DE UN SIGLO DE CRECIMIENTO Y PROGRESO!

SENADO DE LA REPUBLICA RECONOCE A CENTRAL ROMANA SUS APORTES AL DESARROLLO DE LA REGION ESTE.

En octubre la Camara de Dipufodos
reconocié a la empresa Central Roma-
na Corporation por sus 110 afios de fun-
dacién y por sus grondes aportes al de-
sarrollo econémico y social de la regién

Este y del pais.

Durante la actividad, el presidente de
este 6rgano legislativo, Alfredo Pacheco,
resalté que La Romana es una provincia
privilegiada por tener una compafia de
mds de 110 afios, que ha

marcado el desarrollo sostenible de esa
demarcacién y parte del pais. De su
lado, el diputado Edward Espiritusanto,
proponente de la iniciativa, enfatizé que
esta corporacién ha contribuido con el

progreso y CIeSOI’I’O”O de |C1 economia de|

Estado.

Asimismo, dijo que, a parte del azicar,
también fue la pionera del turismo y zo-
nas francas y se ha diversificado en el

gcmoclo, |OS procesodores de pI’OCIUCfOS

Monbeal 2t

cérnicos y lacteos, la produccién de

materiales de construccién y hierro, asi
como en la operacién de puerto, aero-
puerto, bienes raices e industrias hotel-

eras del pais.

Al finalizar el acto de reconocimiento,
el vicepresidente de Administracion del
Central Romana, Eduardo Martinez-Li-
ma, agradecié al legislador Eduard Es-
piritusanto, diputado por La Romana, y
al Lic. Alfredo Pacheco, presidente de la
Cdamara de Dipu’rodos/ por el honor de
este reconocimiento por parte de todos

Diputados que integran el hemiciclo.

“Nos honra y enorgullece el recono-
cimiento que hoy nos entregé la Cédmara
de Dipu’rodos, por el |egoo|o de traba-
jo, desarrollo y responsabilidad social
de Central Romana en mdés de 110
afios de nuestra fundacién’, dijo el Ing.

Martinez-Lima.




APORTES Y DESARROLLO
A LA REGION ESTE

RECONOCIMIENTO SENADORES DE LA REPUBLICA

En noviembre el Senado de la Republica celebré una
asamblea ordinaria en El Seibo con motivo de con-
memorar el 523 aniversario de fundacién de la pro-

vincia y los 215 afios de la Batalla de Palo Hincado.

Tras finalizar la sesién, fue reconocida de manera
p0b|ico la labor de Central Romana, por sus aportes
al desarrollo de dicha ciudad, impactando de manera
positiva el progreso de la regién y sus habitantes, al

iguo| que otras personohdodes y empresarios locales.

"Recibimos este reconocimiento con mucho orgullo y
humildad, recordando siempre que la po|ifico corpo-
rativa de Central Romana estd orientada en apoyar e
impulsar el crecimiento de las provincias de la Region
Este vy el pais, reafirmando nuestro compromiso con
el bienestar colectivo” expresé el doctor Leo Matos,

Vicepresidente de Administracion.

Esta iniciativa de entrega de reconocimientos fue

promovida por el legislador Santiago Zorrilla. Du-

rante la actividad, también fueron distinguidos los ex
senadores de El Seibo, Carlos Marcial Valera San-
tana (Postumo) y Freddy Antonio Rincon Mojica; el
ex gobernador Antonio Aristides Rubirosa Garcig; la
empresaria Juana Chalas Mercedes, la Familia Otto

Duvergé y otras destacadas personalidades.

éd

cimiento con mucho orgu||o

Recibimos este recono-

y humildad, reafirmando
nuestro compromiso con el

bienestar colectivo ”
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DEPARTAMENTO OPERACIONES FERROVIARIAS

RECONOCIMIENTO A LA
EXCELENCIA FERROCARRILERA

. N/(rtﬂ_ M ‘:w‘-‘ iHA&
SR 7 SERIR

Desde el 1973, nuestro Departamento de Operaciones
Ferroviarias en Central Romana realiza una tradicion-
al ceremonia de premiacién a la “Excelencia Laboral
Ferrocarrilera”, y este afio fue reconocido el trabajo, la
entrega y dedicacién de 28 trabajadores meritorios del
periodo anterior, como ha sido costumbre en las pasa-

das cinco décadas.

Los trabajadores de las dreas de operaciones generales
de trenes y mantenimiento de vias férreas recibieron in-
centivos econémicos y placas de reconocimiento por su
destacada labor de servicio a la empresa y los logros
obtenidos a través del compromiso vy esfuerzo de todos

los involucrados.

"El Departamento de Operaciones Ferroviarias es el
vivo ejemplo del trabajo en equipo como piedra angular
para nuestra produccién azucarera, y por ello queremos
reconocerles a cada uno de ustedes por hacer esta labor
con gran dedicaciéon y eficiencia” resalté Jorge Sturla,

director de Relaciones Publicas de Central Romana.

El acto estuvo encabezado por los Ingenieros Jorge
Ramirez, José Medina, Ernesto Ruiz, y la Licda. Geo-
vanny Rodriguez de Operaciones Ferroviarias, el Ing.
Jonathan Ramos de Seguridad Industrial, Jorge Sturla
de Relaciones Publicas, entre otros supervisores del De-

partamento de Tréfico.
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DIRECCION DE FORMACION & DESARROLLO

CAPACITACION DIRIGIDA A
NUESTROS TRABAJADORES

TECNICOS QUIMICOS AZUCAREROS

Junto al Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (Infotep) iniciamos un nuevo programa de capacitacién
para los trabajadores que desean convertirse en técnicos azucareros. Actualmente, unos 14 empleados de las dreas de

laboratorio y fabricacién forman parte del programa.

El curso tendrd unas 500 horas de capacitacién y dispondrd de ocho médulos de aprendizaje que incluirdan formacion
humana, seguridad y salud en el medioambiente, matemdtica basica, fisica aplicada, metrologia industrial, quimica

gener0|, ’recno|ogio de oficio y prdctica de froboio en la empresa.

(.

FORMACION HUMANA PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

Junto al Consorcio de Educacién Civica de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), iniciamos
un nuevo programa de capacitacién para todo el personal de seguridad de la empresa, en temas relacionados con los

derechos humanos y comportamiento civico.

El taller educativo dispuso de tres médulos de aprendizaje y contd con la participacion de 900 personas, incluyendo
los guardas campestres y al personal de supervision de labores agricolas de nuestra empresa. Cada participante re-
cibi6 unas 1,152 horas deformaciéon impartidas por el Consorcio de Educacion Civica de la PUCMM.

29



30

NUESTRAS EMPRESAS
AFILIADAS

CASA DE CAMPO® RESORT & VILLAS INAUGURA
NUEVAS HABITACIONES PREMIERE SUITES

Casa de Campo Resort & Villas inauguro las nuevas suites, un Premier Club y un moderno spa como parte de la
primera fase de un proyecto de expansién en varias etapas, con una inversién total que supera los 90 millones de

dolares.

La ceremonia de apertura fue encabezada por el Presidente de la Republica Dominicana, Luis Abinader; el
Ministro de Turismo, David Collado; el Secretario General de la Organizacién Mundial del Turismo de las Na-
ciones Unidas, Zurab Pololikashvili; el Presidente de Casa de Campo Resort, Andrés Pichardo Rosenberg; vy los
principales ejecutivos de Central Romana Corporation lidereados por los sefiores Alfonso Fanjul y Pepe Fanjul,

Presidente y Co-Presidente del Consejo de Administracién de Central Romana, respectivamente.

Las nuevas y espaciosas suites tienen vistas al campo de golf y estén equipadas con la tltima tecnologia y co-
modidades para el bienestar y disfrute de los visitantes. El spa cuenta con instalaciones y comodidades de clase
mundial, que incluyen un drea de hidroterapia, cabinas de tratamiento especializadas, zonas de relajacion, un bar

de jugos y una exclusiva suite VIP.

M CASAdeCAMPO




LA ROMANA
CRUISE TERMINAL

NOTICIAS DEL CENTRAL

ijUna Odisea de bienvenida a La Romanal

En Noviembre de 2023 se conmemoro un afio
de la inauguracién de las nuevas dreas en la ter-
minal de cruceros de nuestro puerto turfstico de
La Romana, Tras una inversion de mas de US$15
millones de dolares.

En esa ocasién fue anunciado el reforzamiento
de la plataforma del muelle para poder recibir
buques de gran tamafio como el crucero "Odys-
sey of the Seas’, con casi 350 metros de eslora y
aproximadamente 170 mil toneladas. También se
duplicaron las areas de esparcimiento de los vis-
itantes con piscina, bores, restaurantes tematicos
y tiendas, amenidades que han permitido dinami-

zar aln mas la economia de nuestra zona.

El corte de cinta estuvo encabezado por el Presi-
dente Luis Abinader, los ejecutivos de Central Ro-
mana Ramén A Menéndez, Pepe Fanjul Jr, Leo
Matos, Eduardo Martinez-Lima Jr, Luis Emilio
Rodriguez, el Ministro de Turismo David Collado,
y el Director de Portuaria Jean Luis Rodriguez.

Durante los tltimos 20 afios, el puerto ha recibido
unos 2,150 buques de cruceros con mds de cinco
millones de vacacionistas y se estima que a raiz
de la actividad comercial y turistica de cruceros
de esta terminal, la comunidad de La Romana, la
region Este y el pais han percibido una derrama

econdémica superior a los 400 millones de délares.

A UN ANO DE LA INAUGURACION
NUEVA TERMINAL DE CRUCEROS

31



52

ELLOS
OPINA

El Central Romana Corporation, Ltd, es
una empresa Agro-industrial y Turistica
arraigada en Republica Dominicana. Inicié
sus operaciones en 1912 como productor de
azicar y se ha vuelto en el mayor produc-
tor del pais. EI Central Romana Corpora-
tion fue pionero en el drea de turismo y

zonas frdncus.

Ademds del azutcar, el Central Romana se
ha diversificado en las siguientes dreas:
Quimicos, Zonas Francas, Ganado, Proce-
sadores de Productos Cdrnicos y Ldcteos,
Produccién de Materiales de Construccién
y Hierro, Operacién de Puerto y Aeropuer-
to, Bienes Raices y Hoteles.

Central Romana es un ejemplo claro de
cémo un nucleo base, teniendo como ac-
tividad principal la siembra de cafia y la
produccién de azicar, puede diversificarse
y conformar un conglomerado de empre-

sas con vida propia.

Cien afios de trabajo ininterrumpido,
desde su fundacién en 1912, siempre con
la mira en el futuro y el progreso, imple-
mentando importantes programas de re-
sponsqbi|idqd social en salud, educacién,
vivienda y alimentacién. Es por esto que
Central Romana invierte y confia en el fu-

turo dominicano.

A través de las décadas, ha logrado di-
versificar sus inversiones econémicas en
el desarrollo de dreas tan diversas como:
quimicos, ganaderia, zonas francas, tur-
ismo, salud, produccic’)n de materiales de
construcciéon e hierro, procesamiento de
productos cdrnicos y ldcteos, operacién de

puerto y aeropuerto y bienes raices.

Con el éxito obtenido en la produccién
azucareraq, la empresa decidié incursionar
en otros sectores de la produccién agricola
y la mano de obra, contando con el apoyo
del gobierno dominicano. El objetivo prin-
cipal de estas iniciativas es impulsar la ag-
ropecuaria nacional y ayudar la economia

del pais.

Durante estos Gltimos afios, el Central Ro-
mana ha diversificado sus operaciones, re-
alizando inversiones en un amplio espectro

de sectores.

Articulo extraido
del Periodico de

circulacién vesper-
tina “El Nacional”

Periodista: Julio C.
Jerez W.




CR PRESENTE EN EL DEPORTE

UN TECHO SEGURO PARA
NUESTRAS ATLETAS

En un esfuerzo conjunto con el Ministerio de Viviendas
y Edificaciones a través de nuestra division de Promaco,
realizamos el vaciado de concreto para el techo y el piso
de la vivienda de nuestra medallista de oro en salto o|fo,

Marysabel Senyu y su familia.

Desde Promaco también dispusimos la donacion de
3,000 blocks para la ampliacién de la casa de nuestra

medallista olimpica Fiordaliza Cofil en la comunidad de

Guaymate.
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Tanto Senyu como Cofil, son destacadas deportistas de
alto rendimiento de origen romanense, que han trans-
formado sus vidas a través del atletismo, representan-
do nuestra bandera en tierras extranjeras, elevando asi

nuestro orgullo nacional.

En Central Romana mantenemos firme nuestro com-
promiso de seguir opoyondo e impu|scmc|o la recreacion
fisica, porque entendemos que las disciplinas deportivas

generan cambios positivos en la juventud de nuestro pais.

PROMACO

HORMIGON e BLOCKS e AGREGADOS
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DEPTO. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TORNEOS DEPORTIVOS EN LAS
COMUNIDADES AGRICOLAS

Nk
R

Unos 181 participantes dieron inicio al mds reciente
torneo Interdivisional de Baloncesto Juvenil y de
Séftbol Masculino, organizados por el Departa-
mento de Actividades Deportivas de Central Ro-
mana, como parte del calendario de recreacion
fisica que imp|emen’ro la empresa en sus campos
cafieros.

Ambas competencias se desarrollaron en la comu-
nidad de Higteral. El torneo de baloncesto con-
té6 con la participacion de 27 jévenes en las mo-
dalidades de “Mini’, “Intermedio’, que
comprende las edades entre 11 a 18 afios. En el de
Séftbol por su parte, compiten 154 jugadores que
integran los equipos de Lechugas, Guaymate, La
Higuera, Cuyd, Baigud, Higteral y Chavén Abajo.

“Infantil” e

Cada encuentro deporﬁvo reunié cientos de nifios,
jovenes y adultos para el disfrute de la comunidad,

como una forma sana de integracion entre los tra-
bajadores y sus hijos que residen en las diferentes
Divisiones Agrico|os de la corporacion.

Arturo Moro|es, coordinador del Depor‘romenfo de
Actividades Deportivas, resalté la labor que reali-
za Central Romana en beneficio de los jévenes de
la ciudad a través de los distintos programas de
recreacioén fisica que desarrolla la compaia en las
zonas cafieras.

"Esta labor es tnica y a través del deporte fomen-
tamos la disciphno, la copocidod del trabajo ene-
quipo, y sobre todo el sano entretenimiento para
toda la familia”, dijo Morales, reconocido profesor
de educacién fisica en La Romana vy la region Este,
cuya figura ha sido exaltada al Salén de la Fama
del Deporte Dominicano.




UNA INVERSION

PERMANENTE EN EL DEPORTE
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EQUIPO PAPAGAYO DEL CENTRAL ROMANA - BASEBALL AA

Central Romana celebré determinacién este afio los torneos interdivisionales e interbateyes que tradicionalmente se

celebran anualmente con justas deportivas en séftbol masculino y femenino, béisbol, baloncesto, voleibol y futbol, en

el que participan mas de 1,900 aficionados que viven en las zonas agricolas y urbana de La Romana, El Seibo y La

Altagracia.

Central Romana invierte unos cuatro millones de pesos anuales exclusivamente en la organizacién de éstas competen-

cias. Ademds de costear los uniformes para cada jugador, la utileria deportiva y el transporte, la compafifa también

asume el pago de los drbitros en la parte técnica.

TORNEOS DE VERANO

La competencia que marcé el inicio de las actividades
deportivas este verano fue el “Torneo Interdivisional de
Béisbol’, el cual se desarrollé en el estadio de pelota de la
comunidad de Guaymate y conté con la participacién de
mas de 200 jévenes en la modalidad de “Pequefias Ligas’,

que comprende las edades de 11y 14 afios.

El calendario deportivo actual, también incluyé la cele-
bracién del trigésimo octavo torneo de béisbol AA, donde
seis equipos formados por unos 100 participantes de
cardcter amateur, se disputaron en distintos partidos la
‘Copa AA Central Romana”.

El referido torneo estuvo dedicado a la memoria de Don
Elpidio Encarnacion, reconocido atleta dominicano y pa-
dre del ex jugador de Grandes Ligas Edwin Encarnacion.
La competencia tuvo como escenario los estadios Andujar
Cedefio en Villa Hermosa, Héctor A. Cotes en Guaymate,
Arturo Morales en San Carlos y el de Buena Vista, todos
ubicados en la ciudad de La Romana.

En julio 2022, el departamento de Actividades Deportivas

de la compafia inauguré la competencia interdivisional

en voleibol femenino con la participacion de jévenes ado-
lescentes que residen en las zonas cafieras de Central Ro-
mana. Esta modalidad deportiva incluyé tres categorias,
entre las edades de 11-12, 13-14 y 15 afios o mds.

En verano también se llevé a cabo el 14vo torneo inter-
departamental de baloncesto donde los equipos de 10
depor’romenfos de la empresa se enfrentaron en varios
partidos, resultando como ganador el departamento de

mantenimiento.




ESTADIO FRANCISCO A. MICHELI

EL HOGAR DE LOS TOROS DEL ESTE CELEBRO 44 ANOS DE INAUGURADO

l 3
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- DEL ESTE

El 18 de noviembre del afio 1979, nuestra empresa inauguré el Estadio Romana, hogar de los Toros del Este y
de los miles de fandticos que nos han acompafiado durante estos 44 afios en la celebracién de cada partido

de beisbol en el "Corral”.

Su construccién forma parte de nuestro respaldo para fomentar acciones que contribuyan al progreso
econdmico, depor’rivo y del sano entretenimiento de nuestro pueb|o.

En este 2023 nuestro iconico estadio Francisco A. Micheli celebra mds de cuatro décadas y se ha convertido
en una de las obras deporﬂvos de mayor orgu||o, por su cuidado y mantenimiento, que hemos puesto al
alcance de los romanenses, la region Este y el pais.




Dewras del Proceso Creativo

LOGO DE LOS 1970°'S

El
Papagayo
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